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Wij willen samen gaan voor maar één
doel:
een eerlijk en efficiént bestuur in
het belang van onze gemeente.



Inleiding

Het begin van een nieuwe legislatuur brengt vaak heel wat dromen mee...

Politici dromen vanuit hun idealisme om het leven van elke burger in onze gemeente
te vergemakkelijken. Burgers willen een gezellige, samenhorige en goed bestuurde
gemeente met een oog voor de toekomst.

Dit beleidsprogramma houdt een belofte in: dat het bestuur er alles aan zal doen om
die dromen te vervullen !

Wij allemaal houden van onze gemeente. Het is een gemeenschap die samen feest en
samen rouwt, die samen streeft naar verbetering en vernieuwing, die hiervoor ook de
handen uit de mouwen wil steken...

Onze gemeente is klein, maar heeft niettemin heel wat troeven. Zowel natuur als
industrie vindt hier zijn thuis, de bakermat van carnaval ligt in Herenthout, het
verenigingsleven bruist, ... we hebben elkaar en anderen heel wat te bieden !

Naarmate de jaren voortschrijden, wordt het besturen van een gemeente een steeds
grotere uitdaging. De verwachtingen van onze burgers worden groter, de
opdrachten van de gemeente worden uitgebreider en de middelen van de overheid
worden schaarser. Het hoeft niet gezegd dat dit vaak een moeilijk spanningsveld
veroorzaakt.

De verantwoordelijkheid om Herenthout een beloftevolle toekomst te bieden en van
de Herenthoutenaar een tevreden mens te maken rust op de schouders van elke
inwoner.

Als mandatarissen hebben wij alvast beslist om die uitdaging aan te gaan, hand in
hand, voor een aangenamer Herenthout.



ALGEMEEN BELEID

a) Financién

De gemeente wordt vandaag geconfronteerd met een aantal ontwikkelingen die de
financiéle draagkracht van de gemeente ernstig afromen. Dit zijn onder meer:
- de verlaging van de federale belasting, waardoor ook het gemeentelijk
aandeel daalt
- de vrijmaking van de energiemarkt, waardoor de dividenden in ernstige mate
dalen
- de uitbreiding van de gemeentelijke opdrachten, bv. op het vlak van
ruimtelijke ordening
- de stijgende kosten voor een aantal basisdiensten, bv. de afvalverwerking, de
politiehervorming en wellicht ook de geplande brandweerhervorming.

Een verantwoord financieel beleid is dan ook nu meer dan ooit noodzakelijk. Voor
ons betekent dit niet alleen zuinig maar ook creatief omgaan met de beschikbare
middelen.

Het opstellen van een begroting is meer dan een saai ambtenarenwerk. Het is een
proces van overleg en planning, waar voldoende tijd dient voor uitgetrokken te
worden om tot een verantwoord geheel te komen.

Zuinig besturen betekent niet zomaar beknibbelen op de uitgaven. Want die
uitgaven zijn ook toelagen aan verenigingen en particulieren, ... We zijn er wel toe
verplicht om onze werkingskosten efficiént te beheren. Daarnaast zeggen wij ‘neen’
aan prestigeprojecten. Dit laatste betekent niet dat er geen grote investeringen zullen
gedaan worden, maar wel dat deze investeringen doordacht zullen gebeuren en
werkelijk moeten bijdragen aan het welzijn van onze gemeente. We willen ook
toezien op het tijdig innen van belastingen, beleggingen, ...

Ook het Gemeentedecreet helpt ons op dit vlak een handje. Het legt ons immers op
onze financiéle processen duidelijk te omschrijven en te structureren. Dit moet leiden
tot duidelijkheid, inzicht en controle.

Daarnaast moet evenwel getracht worden te komen tot een stijging van de
inkomsten, zonder dat dit meteen uit de zak van onze burgers moet komen.
Wij geloven dat er op dit vlak heel wat mogelijkheden zijn.




In de eerste plaats moeten we niet op een eiland leven. Over de gemeentegrenzen
heen gaan kijken kan ons interessante mogelijkheden tot samenwerking opleveren,
waardoor onze doelstellingen met vereende krachten kunnen gerealiseerd worden.

Bij andere overheden en instellingen liggen soms onaangeroerde schatten aan
subsidies te wachten, waarop de gemeente tot op heden nog maar weinig beroep
deed. De mogelijkheid tot het bekomen van subsidiéring van derden willen we tot op
het bot uitspitten om zo onze projecten zoveel mogelijk te laten financieren met
andermans geld.

Financiéle prognoses maken voor verschillende jaren is vaak koffiedik kijken, vooral
omdat ook wij gebonden zijn aan verplichtingen die ons van boven worden opgelegd
en die op dit ogenblik onvoorspelbaar zijn.

We moeten daarom de moed kunnen opbrengen in te grijpen in de opcentiemen van
onroerende voorheffing en/of personenbelasting, mocht dit in de toekomst nodig
blijken.

Immers, we moeten ook een beroep durven doen op de burgerzin van onze
inwoners. Burgers mogen niet zomaar alles van de gemeente verwachten; dat is
trouwens niet realistisch. Ook van onze burgers verwachten wij initiatief,
engagement en vrijwilligerswerk om dat ‘aangenamer Herenthout” mee vorm te
geven.

Ten slotte streven we ook naar een vereenvoudiging van onze belastingen en
retributies. Een kosten-batenanalyse van een aantal ‘kleinere’ belasting- en
retributiereglementen moet ertoe leiden dit instrument voor het verwerven van
inkomsten efficiént te gebruiken.

b) Personeel

Een gemeente wordt een steeds ingewikkelder geheel, met steeds meer complexe
opdrachten. Het hoeft niet gezegd dat het beheren hiervan voldoende gekwalificeerd
personeel vereist.

De structuur van de huidige personeelsformatie is niet meer aangepast aan de
moderne noden van een gemeentebestuur. Een efficiént beleid op dit vlak vereist een
langetermijnvisie en kan niet volstaan met het opvullen van de noden als die zich
dringend voordoen.

Het nieuwe bestuur heeft dus onmiddellijk werk willen maken van een nieuw
organogram voor de gemeentediensten, dat is opgedeeld in drie pijlers:

- interne zaken

- grondgebonden materies

- vrije tijd



Binnen deze sectoren werken specialisten, elk op hun gebied, aan het ontwikkelen en
uitwerken van het beleid.

Voor de invulling van deze nieuwe organisatiestructuur wordt een stappenplan
opgesteld met de doelstelling binnen deze legislatuur alle nieuwe functies te hebben
ingevuld op basis van een objectieve werving.

Al de vereisten die aan ons personeel worden gesteld, zullen vastgelegd worden in
nieuwe, moderne functiebeschrijvingen op basis van competenties.

Verder willen we borg staan voor een degelijke opleiding van ons personeel:
specialisten moeten specialisten blijven. Wij dragen vorming dan ook hoog in het
vaandel, om zo te komen tot een verhoging van het professionalisme in onze
organisatie. Een modern competentiemanagement, waarvan boven sprake, maakt het
mogelijk gericht met deze vorming te werken: vorming zal worden toegestaan
naarmate bepaalde competenties dienen ontwikkeld of aangevuld te worden om de
functie in te vullen.

Ten slotte werd voor ons personeel reeds een deontologische code opgesteld. We
hebben deze verplichting uit het Gemeentedecreet opgevat als een kans om de
werking van onze diensten nog te verbeteren en te objectiveren.

De inspanningen worden echter niet alleen van ons personeel verwacht. Met de
inwerkingtreding van de nieuwe rechtspositieregeling willen wij proberen ons
personeel de nodige stimulansen te geven om hun job nog beter uit te voeren.

We gaan naar een modern personeelsmanagement, waarbij regelmatig overleg met
onze personeelsleden moet leiden tot tevreden werknemers. Onze werknemers
zullen de kans krijgen in aangepaste ruimten en met de nodige middelen voor onze
burgers te werken.

Want flexibel, goed gevormd, kwaliteitsvol, klantvriendelijk en gemotiveerd
personeel vormt de basis van een goede service naar de bevolking.

c) Communicatie

Een belangrijke doelstelling die we deze legislatuur willen realiseren is het bestuur
dichter bij de burger brengen.

Aan een lokaal bestuur worden steeds meer eisen gesteld op het vlak van de
kwaliteit van zijn relatie met de burger: meer informatie, meer inspraak, meer
participatie, een kleinere afstand tussen burger en bestuur...

Het opwaarderen van de adviesraden kan hierin een eerste stap zijn. Inspraak en
participatie in het bestuur kunnen stilaan evolueren tot een systeem waarbij burger
en bestuur samenwerken. De burger ‘ondergaat’ niet langer het beleid, maar wordt
een participant en een partner in het tot stand komen ervan. Zo krijgt het beleid een
breder draagvlak en sluit het veel dichter aan bij de reéle behoeften.



Een goed voorbeeld van dit streven werd begin dit jaar al gegeven met het uitwerken
van een klachten- en meldingssysteem.

Ook de communicatie naar de burger toe wordt verder uitgewerkt. De bestaande
communicatiemiddelen - het periodieke informatieblad ‘Gemeentenieuws’,
aangevuld met de ‘Nieuwsbrief’ worden aan een kritische analyse onderworpen, om
te komen tot een communicatievorm met de burger die tegelijk voldoende
informatief is en toch toelaat kort op de bal te spelen. Het bestuur speelt met het idee
een redactieraad op te zetten die zich zal buigen over de inhoud van de publicaties.

Tweejaarlijks zullen gemeente en OCMW een uitgebreide informatiegids verspreiden
die uitgebreide informatie biedt over de gemeentelijke en aanverwante diensten. Dit
boekje moet een handig naslagwerkje zijn voor onze burgers én een
kennismakingsbrochure voor nieuwe inwoners en bezoekers.

De gemeentelijke website wordt zonder twijfel hét informatiekanaal van de
toekomst. De grote uitdaging bestaat erin de website up-to-date te houden, zodat de
inwoners niet slechts éénmaal komen kijken wat de site te bieden heeft, maar telkens
opnieuw ervan gebruik maken om relevante informatie over hun gemeente op te
vragen, zoals een sport- en cultuurkalender, een overzicht van de Herenthoutse
verenigingen, een overzicht van te verkrijgen premies, .. Ook voor de niet-
Herenthoutenaar moet deze site een bron van informatie zijn, waardoor hij zich
aangetrokken voelt door wat hij ziet, een bezoek aan de gemeente zeker de moeite
waard vindt.

Belangrijke doelstelling is de mogelijkheden van deze site nog uit te breiden door het
e-loket, waardoor de burger niet meer naar het gemeentehuis moet komen maar van
thuis of kantoor uit zoveel mogelijk informatie en documenten zal kunnen opvragen,
problemen en klachten kan signaleren, documenten kan downloaden, ...

En de gemeente wil nog meer de elektronische toer opgaan. We kiezen voor de
plaatsing van een elektronisch informatiebord op de Markt om de burgers zo direct
mogelijk te kunnen informeren over de actualiteit. Ook de verenigingen vinden hier
een forum.

Ook de rechtstreekse communicatie met de burger krijgt meer aandacht:
systematisch zullen informatievergaderingen, hoorzittingen, ... georganiseerd
worden (bv. bij openbare werken).

Communicatie met de burger kan evenzo gebeuren via het georganiseerde overleg in
de adviesraden. Deze adviesraden vertegenwoordigen de Herenthoutse
verenigingen en daarmee ook onze burgers. We willen in de toekomst een
overlegplatform tussen deze adviesraden creéren om te komen tot de organisatie van
een beurs waardoor iedereen zijn weg kan vinden in het samenlevings- en
verenigingslandschap.



Aan het onthaal van onze nieuwe inwoners dient een bijzondere aandacht besteed te
worden. Het zal ingekaderd worden in een jaarlijks ontvangstmoment, waarbij de
nieuwe inwoner wegwijs gemaakt wordt in onze gemeente, de aanspreekpunten
leert kennen en een welkomstpakket ontvangt om de gemeente te gaan verkennen.

Al deze informatiekanalen moeten ook een forum bieden voor de open activiteiten
van onze verenigingen.

Het wordt de taak van een aan te stellen communicatieambtenaar - die als
rechtstreeks medewerker van de gemeentesecretaris goed vertrouwd is met het
beleid - om deze doelstellingen mee vorm te geven en daadwerkelijk een gedragen
communicatiebeleid uit te werken.

Als sluitstuk van een open en communicatief beleid, zal een Sociaal Huis
gerealiseerd worden dat zowel in ruimte als concept de burger duidelijk de richting
wijst waar hij met zijn vraag of probleem terecht kan.



Veiligheid

a) Leefbaarheid

Veiligheid is een huis met vele kamers. Daarom is er nood aan een ‘integraal beleid”:
er moet gewerkt worden op verschillende beleidsdomeinen tegelijk, een evenwichtig
beleid van ruimtelijke ordening, een doortastende aanpak van de mobiliteit, een
doordacht huisvestingsbeleid, met groot respect voor de leefomgeving en de
economie. Alleen zo kan ons bestuur het veiligheidsgevoel verhogen en ervoor
zorgen dat het in Herenthout aangenaam is en blijft om te wonen.

De woonomgevingen krijgen meer aandacht: parken en pleinen worden vernieuwd
en de openbare infrastructuur wordt goed onderhouden.

Samen met het terugdringen van het pesticidengebruik zal een alternatieve
onkruidbestrijding uitgewerkt worden. Daarenboven dienen de straten doordacht en
regelmatig gereinigd en geveegd te worden. Er dienen voldoende straatvuilbakjes
geplaatst te worden die systematisch worden leeggemaakt.

Voor de zomermaanden zal onderzocht worden of jobstudenten mee ingeschakeld
kunnen worden in het zuiver houden van de gemeente. Daarnaast moet een
sensibiliseringscampagne duidelijk maken dat elke inwoner kan meehelpen om onze
gemeente net te houden.

Op het vlak van het verhogen van de leefbaarheid ziet het bestuur ook heil in het
stimuleren van de buurtwerking, desgevallend met materiéle of financiéle
ondersteuning.

Zo zouden burgers op vrijwillige basis het peter- of meterschap kunnen opnemen
van publieke infrastructuur (bv. rustbanken, openbare groenperken, ...). Dit verhoogt
de betrokkenheid en de sociale controle.

Over de concrete uitwerking hiervan dient nog verder nagedacht te worden.

Vele fenomenen die we als overlast beschouwen, beinvloeden het veiligheidsgevoel
van de burger en kunnen het harmonieuze samenleven en de levenskwaliteit in een
dorp bedreigen.

Om de strijd aan te binden met zwerfvuil, vandalisme, hondenpoep, ... wil de
gemeente instappen in het systeem van de gemeentelijke administratieve sancties. Er
dient onderzocht hoe dit op een efficiénte en toch goedkope manier kan gebeuren.
Uit enquétes blijkt duidelijk dat het uitschakelen van dergelijke kleine ergernissen de
leefbaarheid in de gemeente aanzienlijk kan verhogen.

Heel wat klachten die politie en bestuur ontvangen hebben te maken met nacht- en
straatlawaai. We plannen daarom een regelmatig overleg tussen bestuur,




organisatoren van evenementen en horeca kan helpen om het feesten toe te laten met
respect voor de nachtrust van de inwoners, een soort ‘feestcharter’.

Ook andere milde vormen van overlast kunnen via dergelijk ‘overlastplan’
aangepakt worden.

Ook over parkeeroverlast ontvangt het bestuur op geregelde basis klachten. Voor
deze parkeermalaise kunnen verschillende oorzaken aangegeven worden, die we
uiteraard niet allemaal kunnen aanpakken. Er verschijnen nu immers steeds meer
auto’s in het straatbeeld. We willen echter werken aan een strengere controle op het
ongeoorloofd parkeren. Daarnaast wordt gewerkt aan een stedenbouwkundige
verordening die de aanleg van parkeerplaatsen bij meergezinswoningen verplicht
oplegt, zodat de auto’s van de bewoners zoveel mogelijk van de straat gehouden
worden.

De oprichting van buurtinformatienetwerken bleek in het verleden succesvol, zodat
we dit verder moeten ondersteunen en uitbreiden. Eén van de belangrijkste pijlers
waarop een goede werking rond veiligheid in de wijk berust, is de participatie van
de burgers. In een BIN streven we ernaar de burgers zelf te laten meedenken over de
veiligheid in hun directe leefomgeving. We zullen dan ook, in samenwerking met de
wijkagenten, potentiéle BIN’s afbakenen en proberen via bewoners tot het opstarten
van nieuwe BIN’s te komen.

De lokale besturen worden eveneens geconfronteerd met de nieuwe regelgeving
omtrent de nood- en interventieplanning. Dat er ongelukken en rampen gebeuren,
kunnen we spijtig genoeg niet voorkomen. Maar we kunnen deze nieuwe
verplichtingen wel zien als een kans om in noodsituaties zo goed en gestructureerd
mogelijk hulp te bieden. We zullen daarom, in overleg met de brandweer, zo snel
mogelijk werk maken van een functioneel nood- en interventieplan. Om één en ander
op te volgen en te codrdineren wordt een rampenambtenaar aangesteld.

b) Verkeer / mobiliteit

Wonen als hoofdfunctie, gecombineerd met een bescheiden industri€le zone, brengt
uiteraard mobiliteit van personen en goederen met zich mee.

Het is een uitdaging om, uitgaande van dit gegeven, als eerste prioriteit te zorgen
voor het verbeteren van de verkeersveiligheid. Dit moet de leidraad zijn bij het
verbeteren en aanpassen van kruispunten, het voorzien van oversteekplaatsen, de
aanleg van fiets- en voetpaden, het voorzien van parkeerplaatsen.

Omdat inspraak en communicatie de rode draad vormen binnen ons beleid, wordt
de verkeersraad in ere hersteld. Dit is immers het medium bij uitstek om van de
spelers op het terrein zelf te weten te komen wat er onder de bevolking leeft op het
vlak van verkeersveiligheid én dit te combineren met de expertise van bv. de politie.

Aan de herinrichting van de schoolomgevingen willen we bijzondere aandacht
besteden. In overleg met de verkeersraad worden o.m. volgende maatregelen



overwogen: veilige fietsroutes naar de scholen, aanleg parkeer- en stilstaanstroken,
uitbreiding van het systeem van gemachtigde opzichters, invoeren van
eenrichtingsverkeer in de schoolomgevingen.

De politiezone Neteland heeft zich bereid verklaard de schoolomgevingen uit te
rusten met variabele elektronische borden zone 30. In overleg zal de juiste plaats en
uurregeling bepaald worden.

Maar preventie van ongevallen kan niet via de inrichting van de infrastructuur
alleen. Daarom moeten we investeren in doorgedreven sensibilisatie via scholen in
de vorm van verkeersopvoeding. Dit dient één van de prioriteiten te worden binnen
het scholenoverleg (zie verder).

De bescherming van de zwakke weggebruiker - of dit nu kinderen of volwassenen
zijn - dragen wij hoog in het vaandel. Er gaat daarom een permanente aandacht naar
de veiligheid en het comfort van de voetgangers en fietsers o.m. door voortdurend
bijzondere zorg te dragen voor de staat van de voet- en fietspaden.

Naast deze permanente maatregelen, willen wij ook bij tijdelijke maatregelen
aandacht besteden aan deze doelstelling. Zo zal bij evenementen zoals kermis,
carnaval, braderij, ... het centrum volledig verkeersvrij gemaakt worden, hetgeen tot
een duidelijkere en kindvriendelijkere situatie moet leiden.

Zwakke weggebruikers bij uitstek zijn de minder mobielen. Bijzondere aandacht in
het verkeer dient dan ook naar deze bevolkingsgroep te gaan. We denken hierbij in
de eerste plaats aan het aanleggen van geschikte parkeerplaatsen voor deze mensen.
Meer algemeen moet bij de aanleg van alle infrastructuur rekening gehouden
worden met de geschiktheid voor rolstoelen, kinderwagens, ...

Ook het stimuleren van andere - gemeenschappelijke of zachtere - vormen van
verkeer tegenover het autoverkeer kan uiteraard bijdragen tot de verkeersveiligheid.
Daarom gaan we in onderhandeling met De Lijn en de NMBS om te onderzoeken
hoe de mogelijkheden van het openbaar vervoer beter benut kunnen worden.

Met De Lijn handelen deze besprekingen o.m. over de invoering van een buslus die
de gemeenten Herentals, Vorselaar, Grobbendonk en Herenthout - en daarmee ook
de belangrijkste aantrekkingspolen voor verkeer - met elkaar verbindt. Deze
gemeenten hebben samen hun schouders onder dit project gezet om de mobiliteit
tussen deze gemeenten te verhogen. Wij willen onderzoeken of de invoering van een
derde-betalersysteem bv. voor mensen die werken in de omgeving en van deze
buslus gebruik zouden kunnen maken, hierbij een extra stimulans zou kunnen
betekenen.

Een eerste realisatie op dit vlak is de optimalisering van de halten voor de belbus,
waardoor deze beter op de behoeften worden afgestemd.

Ook de promotie van de actie “‘Met belgerinkel naar de winkel” kadert in dit opzet.
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c) Politie

Sinds de politiehervorming heeft het gemeentebestuur geen rechtstreekse invloed
meer op de werking van de politie. Enkel de burgemeester en de politieraadsleden
kunnen via het politiecollege en de politieraad nog lokale problemen aankaarten.

In een goede samenwerking met de wijkagenten wil ons bestuur de nadruk leggen
op overleg en preventief probleemoplossend werken. Wijkagenten zijn het eerste
aanspreekpunt voor de burger en doordat zij steeds op hetzelfde terrein werken,
kennen zij er het reilen en zeilen.

Indien overleg preventie niet blijken te helpen, moeten we moedig genoeg zijn om
over te gaan tot repressie. Vooral snelheids- en parkeerovertredingen moeten in onze
gemeente aangepakt worden.

Ook de aanwezigheid van de politie in het straatbeeld is onontbeerlijk voor het
stimuleren van het veiligheidsgevoel.

Onze vertegenwoordigers in politieraad en -college zullen dit permanent onder de
aandacht van de politie brengen.

Door de ligging van Herenthout tussen twee op- en afritten van de autosnelweg is
onze gemeente een gevoelig punt voor woning- en auto-inbraken. In overleg met de
politie, wil het bestuur inspanningen leveren om inbraakpreventie te stimuleren. Dit
kan gebeuren door middel van een subsidie die een gedeelte van de aankoop- en/ of
installatiekosten van technopreventieve middelen terugbetaalt. De gemeente hoopt
zo haar inwoners te overtuigen om dergelijke maatregelen te nemen en het alzo
dieven een stuk moeilijker te maken.

d) Brandweer

Sinds die rampzalige dag in Gellingen, heeft iedereen de mond vol over de nood aan
brandweerhervorming.

Hier in Herenthout echter beschikken we over een goed functionerende brandweer.
Wij zien dan ook de geplande brandweerhervorming met de nodige argwaan
tegemoet, indachtig de meerkost die de politiehervorming voor onze gemeente
betekent en nog zal betekenen.

Echter, de brandweerhervorming wordt ons wellicht van hogerhand opgelegd. Wij
kunnen enkel in deze onderhandelingen onze belangen zo goed mogelijk
verdedigen. En dat zullen we ook doen: een duidelijk en beperkt financieel plaatje en
een minstens evenwaardige dienstverlening zijn voor ons een topprioriteit.

Intussen willen we de middelen van ons brandweerkorps niet bevriezen. Er dienen
voldoende kredieten voorzien te worden voor de optimalisering van de materialen,
vooral met het oog op de veiligheid van onze brandweerlieden, de opleiding van de
mannen en de aanpassing en modernisering van de brandweerkazerne.
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Grondgebonden materies

a) Landbouw

Het beroep van landbouwer raakt stilaan met uitsterven bedreigd. Toch kan de
landbouw voor onze gemeente zelfs als een deel van het erfgoed beschouwd worden.
Het is dan ook belangrijk dat het bestuur aan deze sector steun verleent om het
voortbestaan ervan zo lang mogelijk op peil te houden.

Onze landbouwers kunnen terecht bij de gemeentelijke milieudienst en weldra ook
bij het ondernemersloket om de nodige ondersteuning te krijgen bij het aanvragen
van vergunningen, ...

Ook wordt onderzocht welke mogelijkheden zich aandienen om de landbouw te
ondersteunen in het afvoeren van afvalfracties. Concreet wordt gedacht aan het
voorzien van mogelijkheden tot het afleveren van landbouwplastiek, tractorbanden,
... op het containerpark, eventueel tegen betaling. Er dient onderzocht hoe en tegen
welke prijs we deze milieuvriendelijk kunnen afvoeren.

Bij de invulling van de ruimte zal steeds rekening gehouden worden met de
landbouw.

b) Milieu

‘Het milieu wordt bedreigd!”, we horen het alle dagen.

Als lokaal bestuur willen wij ons steentje bijdragen om hieraan zoveel mogelijk te
verhelpen.

Immers, ook na ons komen er nog generaties die een goed milieu en een leefbare
gemeente verdienen.

Om het milieubeleid te structureren en door de hogere overheid te laten subsidiéren,
stapt de gemeente in de samenwerkingsovereenkomst ‘Milieu als opstap naar een
duurzame ontwikkeling” met de Vlaamse gemeenschap.

Hierin kaderen onder meer sensibilisatie door bijdragen in het gemeentenieuws,
educatieve projecten zoals het MOS-project (Milieuzorg op School) en
milieusensibiliserende acties zoals de Dag van het Park, ZAPPA, ...

Herenthout is een plattelandsgemeente, gezegend met nog heel wat open ruimte,
bossen en natuurgebied. Deze biologisch waardevolle gebieden moeten behouden
worden en zelfs versterkt.

Het bestuur zet een eerste stap in het duurzaam beheer van onze natuur met de
opmaak van een bosbeheersplan voor de bossen, die eigendom zijn van het
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gemeentebestuur. Door een gericht aankoopbeleid willen we dit gebied nog
uitbreiden.

De gemeente wil ook een samenwerkingsverband aangaan met de Bosgroep
Zuiderkempen ter ondersteuning van het onderhoud van private bossen in onze
gemeente.

Ook losse landschapselementen hebben echter een belangrijke waarde. Bomenrijen,
hagen, houtwallen, wegbermen, beken, ... vormen onze ecologische rijkdom en
dienen als uitvalsbasis voor dieren en planten die eigen zijn aan onze omgeving. De
aanplanting en het onderhoud van deze landschapselementen moeten gestimuleerd
worden; bedreigende ingrepen aan banden gelegd.

Ook het afvalbeleid blijft een uitdaging voor elk bestuur. De verwerking van afval
neemt een steeds grotere hap uit het gemeentelijke budget.

Atfvalpreventie moet absolute prioriteit krijgen. Door sensibilisering en gerichte
acties wil het gemeentebestuur het huishoudelijk restafval gevoelig laten dalen.

De burger wordt opgeroepen tot verantwoordelijkheidszin op dit vlak. Nu uit het
proefdraaien van het DIFTAR-systeem gebleken is dat dit niet steeds het principe ‘de
vervuiler betaalt’ consequent toepast, wil het bestuur hierop een aantal correcties
uitvoeren. Samen met IOK zal een systeem worden uitgewerkt waarbij het ‘vast
recht’ voor de afvalcontainers verdwijnt en vervangen wordt door een belasting,
verbonden aan elk adres. Hierdoor moet ontwijkgedrag ontmoedigd worden.

Wat betreft de afvalophaling zelf zal voor elke fractie worden onderzocht hoe deze
het meest efficiént kan opgehaald worden. Dit zal wellicht leiden tot een hertekende
taakverdeling tussen gemeente en IOK.

Ook de heraanleg van het containerpark moet bijdragen tot een meer efficiént
afvalbeheer. Een weegbrug moet voor een eerlijkere afrekening van de kosten zorgen
terwijl allerhande ingrepen het voor de burger eenvoudiger moeten maken om zijn
afval op het containerpark kwijt te raken (bv. gratis afleveren van snoeihout en
bladeren, beperkt afleveren van groot huisvuil, faciliteiten voor betaling, ...)

Herenthout wil ook maximaal meewerken aan de uitvoering van het integraal
waterbeheer. Hier wordt o.m. gedacht aan de geleidelijk verdere atkoppeling van het
hemelwater van het gemengde rioleringsstelsel, het stimuleren van kleinschalige
waterzuivering, hergebruik en infiltratie van hemelwater, beheer en inrichting van
grachten, ...

Een streng milieuvergunningenbeleid, waarbij het belang van het milieu centraal
staat, is de beste garantie voor een duurzaam milieubeheer. De handhaving van de
milieuwetgeving zal actief en consequent worden uitgevoerd.

Met de stijgende energieprijzen en de dreigende schaarste ervan in het achterhoofd,
willen we bijzondere aandacht besteden aan het stimuleren van duurzaam bouwen
en wonen bv. door subsidiéring van bepaalde ingrepen aan woningen. Het
gemeentebestuur beseft dat het hierin een voorbeeldfunctie heeft en gaat dan ook
voor doorgedreven maatregelen op het vlak van rationeel energiebeheer in de
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gemeentelijke gebouwen. We onderzoeken de voorwaarden voor het uitvoeren van
een energieaudit in een aantal openbare gebouwen en lokalen om zo de zwakke
punten te leren kennen, waaraan we zelf kunnen verhelpen.

Het gemeentebestuur past reeds bepaalde aspecten van een milieuverantwoord
productgebruik toe (bv. pesticidenreductieplan, milieuvriendelijke
schoonmaakmiddelen). De gemeente zal dit nog meer systematisch gaan
introduceren binnen haar eigen diensten. Zo wordt er bv. gestaag verdere uitvoering
gegeven aan het pesticidenreductieplan. Op deze manier moet de gemeente een
voorbeeldfunctie vervullen naar de inwoners toe, maar ook bv. naar de leveranciers.

Milieu betekent niet alleen zorgen voor mensen en hun omgeving, maar ook voor
dieren.

We denken hierbij aan ondersteuning van paddenoverzet, aanbrengen van
wildreflectoren, steun aan dierenopvangcentra en het diervriendelijk inperken van
katten- en duivenoverlast.

Voor het doorgedreven stimuleren van milieuzorg overweegt de gemeente
subsidiéring aan verenigingen en/of particulieren voor bepaalde projecten op basis

van inhoud.

c) Openbare werken

Bijzondere aandacht zal gaan naar de groenaanleg van de openbare ruimten. Bij de
(her)aanleg wordt rekening gehouden met een minimaal onderhoud en het
vermijden van (zwerf)vuil, zodat het groen er langer verzorgd uitziet.

De parken en het openbaar groen worden duurzaam en milieuvriendelijk beheerd.

In het kader van de verkeersveiligheid en de verfraaiing van onze gemeente wordt
gedreven doorgewerkt aan de heraanleg van verouderde voet- en fietspaden.

In het centrum en de verschillende wijken zal verder gewerkt worden aan de
modernisering van de straten en de onderliggende infrastructuur (bv. rioleringen).
Bij die modernisering vormen veiligheid en leefbaarheid het uitgangspunt.

Samen met deze rioleringswerken (Hidrorio / VMM) worden waar het opportuun is
ook de nodige aanpassingswerken aan de wegen uitgevoerd. Zo moeten de inwoners
niet verschillende malen hinder ondervinden. Volgende straten en wijken staan op
de planning voor de komende legislatuur:

- Uilenberg

- Zwanenberg

- Bouwelse Steenweg

- Dekbunders
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d) Patrimonium

Samen met ons personeel, vormt het patrimonium een onmisbaar werkinstrument
voor het bestuur. Een goed doordacht beheer is dan ook van essentieel nut.

Gedurende de ganse legislatuur willen we erover waken dat onze onroerende
inventaris ‘geschoond” wordt. Goederen die niet meer in het onroerend patrimonium
van de gemeente thuishoren zullen vervreemd worden, onduidelijkheden dienen te
worden opgeklaard, foutieve kadastervermeldingen rechtgezet, ...

Volop investeren in dienstverlening vertaalt zich ook concreet in groeiende
administratieve diensten. Het huidige gemeentehuis wordt in zijn huidige vorm en
indeling dan ook vrij krap om al deze diensten efficiént te kunnen huisvesten.
Investeringen voor de herinrichting van het gemeentehuis moet de dienstverlening
kunnen optimaliseren en bovendien nog beter inspelen op de behoeften.

Dit brengt ons bij de verplichting tot het inrichten van een Sociaal Huis, die de
hogere overheid ons oplegt. Om de dienstverlening duidelijk te structureren en de
nodige ruimte aan te bieden voor een vlot klantencontact zullen zowel aan het
OCMW-gebouw als aan het gemeentehuis verbouwingen plaatsvinden. Bedoeling is
echter beide gebouwen voor hun doel geschikt te maken met zo weinig mogelijk
kosten.

Zoals reeds in het hoofdstuk ‘financién’ gezegd, zijn wij van mening dat grote
investeringen degelijk verantwoord moeten worden. Nadat wij hebben vastgesteld
dat voor zowel Kids & Co, het Jeugdhuis en de gemeenteschool een verbouwing zich
opdringt en dat de pastorij binnenkort door de Kerkfabriek aan de gemeente wordt
teruggegeven en dus een bestemming dient te krijgen, werd beslist de aanpak
hiervan in zijn totaliteit te bekijken en een studiebureau om advies te vragen naar de
mogelijke invulling, rekening houdend met de noden, en daaraan verbonden de
kostprijs van de eventuele verbouwingen. Zo willen we komen tot een “masterplan
voor Herenthout’, dat evenwel gefaseerd zal worden uitgevoerd doch een duidelijke
visie biedt voor de toekomst.

Ook ons onroerend erfgoed maakt deel uit van ons patrimonium. Deze waardevolle
overblijfselen uit onze geschiedenis dienen in stand gehouden en verzorgd te
worden, zodat ook de generaties na ons nog kunnen meeleven in de geschiedenis
van Herenthout.

Er zal dus bijzondere zorg besteed worden aan het onderhoud van dit onroerend
erfgoed. In het bijzonder de restauratie van de kerk is een project dat deze legislatuur
in de kijker staat. Het is een dossier dat reeds geruime tijd aansleept, doch tijdens
deze legislatuur zeker zijn beslag moet kennen. Er werden reeds verregaande
onderhandelingen gevoerd met provincie en Vlaamse overheid over de subsidiéring.
De restauratie gebeurt in nauw overleg met de Kerkfabriek.

In het ganse beheer van het patrimonium, zal er ook aandacht zijn voor inspraak van
culturele organisaties, de individuele burger, de hogere overheden, ...
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e) Ruimtelijke Ordening

Herenthout wil zijn belangrijkste functie, namelijk wonen, behouden. Alle
bevolkingsgroepen moeten hun gading vinden in een prettige woonomgeving. In dit
kader wordt onder meer een oplossing gezocht voor het probleem van de
zonevreemde woningen.

Het ontvoogdingstraject op het vlak van ruimtelijke ordening nadert het eindpunt.
Enkel het vergunningenregister dient nog op punt gesteld te worden, meer bepaald
op het punt van het invoeren van de processen-verbaal betreffende de
stedenbouwkundige overtredingen. We zijn hierover in onderhandeling met
verschillende instanties (parket, provincie, Vlaamse Gemeenschap) om hierover een
exhaustief overzicht te krijgen. Indien hierop geen bevredigend antwoord komt,
zullen we de Minister vragen hoe het probleem van het gebruik aan documentatie en
de toegankelijkheid ervan in het kader van het ontvoogdingstraject kan opgelost
worden.

Getracht wordt deze ontvoogding zo spoedig mogelijk te realiseren, zodat de
gemeente zelf kan instaan voor het afleveren van het merendeel van de
stedenbouwkundige vergunningen.

Eén van de al gerealiseerde etappes in dit ontvoogdingstraject is de goedkeuring van
het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan. Het is nu de uitdaging van het bestuur de
principes die in dit structuurplan werden vastgelegd, ook consequent uit te voeren.
Dit zal zich o.m. uiten in de opmaak van ruimtelijke uitvoeringsplannen, waarvan
het RUP zonevreemde bedrijven inmiddels reeds werd opgestart.
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Welzijn

a) Senioren

De senioren van vandaag zijn niet meer te vergelijken met de ‘oudjes’ van vroeger.
Meer welvaart en betere geneeskundige zorgen maken dat senioren veel langer actief
blijven. Het bestuur wil de senioren dan ook veel dichter betrekken bij de diverse
terreinen van het sociale leven in de gemeente.

Om een duidelijke visie te krijgen op de behoeften van de senioren zal eerst een
bejaardenbehoefteonderzoek opgestart worden. Dit moet ons de weg wijzen naar
het juiste beleid. Dit zal gebeuren in nauwe samenspraak met een goed
functionerende en beleidsadviserende adviesraad, die de spreekbuis zal zijn voor alle
senioren uit ons dorp.

Onze samenleving raakt steeds meer overtuigd van het belang om bejaarden zo lang
mogelijk in hun vertrouwde omgeving te houden. Het toekennen van een toelage
voor mantelzorg kan een kleine stimulans betekenen om zorg te dragen voor
hulpbehoevende bejaarden. Zoniet, dan is het minstens een blijk van dank aan de
verzorgers van hen die het pad van het leven voor ons effenden. We stellen echter
vast dat de bestaande reglementering het voortbestaan van de toekenning van de
toelage steeds verder uitholt. Het is dus tijd om het bestaande reglement te evalueren
en desgevallend aan te passen.

Het is ook belangrijk dat senioren zo lang mogelijk blijven deelnemen aan het
gemeenschapsleven. Het houdt hen langer fit. Daarom onderzoekt het bestuur de
mogelijkheid om via sport- en cultuurcheques de senioren meer actief te houden dan
wel om initiatieven te ondersteunen die hiervoor bijzondere inspanningen doen.

Zij die het geluk mogen hebben om samen met hun partner 50 jaar (of langer)
getrouwd te zijn, willen we op een bijzondere wijze in de bloemetjes zetten. Het
traditionele geschenk blijkt behouden maar we organiseren voor hen minstens
jaarlijks - afhankelijk van het aantal jubilarissen - een feestelijke receptie. We geloven
in de meerwaarde hiervan: zo kunnen de jubilarissen naar hartenlust bij een hapje en
een drankje herinneringen ophalen met hun leeftijdsgenoten.

Huis Driane raakt stilaan ingeburgerd als de referentie als het op seniorenbeleid
aankomt. We willen dit nog verder uitbouwen tot hét centrum voor bejaarden in
onze gemeente, waar deze bevolkingsgroep - en niet alleen de bewoners - voor alles
en nog wat terecht kan.

Daarnaast willen we ook de infrastructuur herbekijken en eventueel aanpassen. Zo
dienen we alleszins de evacuatiemogelijkheden onder de loep te nemen. We
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onderzoeken ook de behoefte om in de directe omgeving seniorenvriendelijke
infrastructuur aan te leggen.
Uiteraard gebeurt dit alles in overleg met het OCMW als beheerder van Huis Driane.

Zorg voor onze bejaarden komt uiteraard ook nog onder andere hoofdstukken (bv.
OCMW) terug.

b) Gelijke kansen

Zoveel bevolkingsgroepen krijgen minder kansen dan wij, gezonde Belgen. Denken
we maar aan de migranten, de sociaal zwakkeren, de mindervaliden, ... Deze mensen
verdienen onze bijzondere aandacht.

Bij bouwwerken of verbouwingen - ook door particulieren indien het om publiek
toegankelijke ruimten gaat - willen we bijzondere aandacht besteden aan de
toegankelijkheid. Voor onze diensten wordt dit een prioritair punt, niet alleen op het
vlak van de fysieke toegankelijkheid maar ook de conceptuele toegankelijkheid.

Het gemeentebestuur zal ook initiatieven nemen om de integratie van personen met
een handicap in reguliere organisaties, verenigingen en activiteiten te bevorderen.

Ook heeft het bestuur reeds een toezegging gedaan tot het meewerken aan projecten
waarbij getracht wordt op de arbeidsmarkt moeilijk te plaatsen jongeren aan een
eerste werkervaring te helpen. Indien er zich opportuniteiten voordoen, wil het
bestuur deze medewerking eventueel nog uitbreiden.

In een tijdperk dat steeds meer gericht is op moderne communicatiemiddelen, zijn
we ook genoodzaakt aandacht te besteden aan het dichten van de digitale kloof.
Hieromtrent worden in Herenthout reeds initiatieven genomen, bv. in de bibliotheek
en in Huis Driane, maar we onderzoeken of we met de steun van organisaties of
andere overheden deze voorzieningen niet kunnen uitbreiden.

c) Gezondheidszorg

Het gemeentebestuur wil de motor zijn van een preventief gezondheidsbeleid,
waarbij alle actoren in het gezondheidsveld worden betrokken.

Daarom zullen de banden met het LOGO (Lokaal Gezondheidsoverleg) nauwer
aangehaald worden en zal aangesloten worden op de acties die zij voorstellen.

Ook buiten het LOGO zullen zich bijzondere acties voordoen ter voorkoming en
bestrijding van ziekten. Ook deze blijven we ondersteunen (bv. Kom op tegen
Kanker).

Eigen initiatieven behoren eveneens tot de mogelijkheden. Zo wordt overwogen:

- een subsidie te geven aan jonge moeders die hun navelstrengbloed afstaan aan
de bloedbank (ter bestrijding van beendermergkanker). Op deze wijze wil de
gemeente deze jonge moeders nog eens extra bedanken voor hun
inspanningen, waarmee zij wellicht het leven van anderen kunnen redden.
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- de kosten terug te betalen van de vaccinatie tegen het Humaan Pappilloma
Virus voor jonge meisjes van 13 tot en met 15 jaar. Het is algemeen geweten
dat dit virus het risico op baarmoederhalskanker aanzienlijk verhoogt.
Hiermee streeft het gemeentebestuur naar een bescherming tegen ziekte voor
onze jongeren én voert het tegelijk promotie voor de inenting voor andere
leeftijdscategorieén.

Eventuele gemeentelijke initiatieven zullen steeds in overleg en samenwerking met
het OCMW uitgewerkt worden. Op het vlak van gezondheid gaan gemeente en
OCMW ook hand in hand !

Niet alleen de fysische, maar ook de geestelijke gezondheid moet hierbij aandacht
krijgen.

De coordinatie van het gezondheidsbeleid zal in handen gegeven worden van een
Gezondheidsraad, die bestaat uit vrijwilligers met praktische kennis op het terrein.

Zij kennen immers best de behoeften op dit vlak.

d) Huisvesting

Het gemeentebestuur wil een grote verscheidenheid aan betaalbare woningen en
bouwgronden realiseren, zodat alle gezinstypes en alle bevolkingsgroepen op de
woningmarkt terecht kunnen. Het bestuur wil hierin ook zelf de nodige
verantwoordelijkheid nemen en haar eigen gronden zoveel mogelijk op de markt
brengen.

Wonen betaalbaar maken is een grote bekommernis van het lokale bestuur. Daarom
plant het bestuur de herlokalisatie van de terreinen van FC Herenthout met het oog
op het creéren van een groot aantal bouwgronden (naar schatting ongeveer 80) op de
huidige terreinen. Onderzocht zal nog worden of de gemeente dit
verkavelingsproject zelfstandig zal realiseren dan wel in samenwerking met een
sociale huisvestingsmaatschappij of intercommunale.

Ook haar andere terreinen zal de gemeente zoveel mogelijk aanwenden voor de
creatie van bouwgrond of huisvesting.

Om de sociale verdringing tegen te gaan zal een actief huisvestingsbeleid gevoerd
worden, onder meer met gemeentelijke huisvestingspremies en acties om het
wooncomfort, het duurzaam bouwen en wonen en de veiligheid van de bestaande
woningen te verhogen. De strijd tegen de leegstand en verkrotting zal worden
opgedreven.

Kangoeroewonen (het samen wonen van ouderen en jonge gezinnen) moet in onze
gemeente meer worden dan een modewoord. We zullen onderzoeken hoe we
dergelijke projecten kunnen stimuleren. Immers, hierdoor krijgen ouderen meer
mogelijkheden om thuis te kunnen blijven wonen en kunnen jonge gezinnen
goedkoper en toch comfortabel wonen. Een zuivere win-winsituatie...
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Een woonbehoefteanalyse moet de basis vormen voor de maatregelen die in dit
kader moeten genomen worden.

e) OCMW

In feite doet het OCMW onrecht aan de organisatie zomaar als een onderdeel van dit
beleidsplan te behandelen. Het OCMW is immers zo immens belangrijk als eerste
sociaal vangnet wanneer we uit de boot van onze moderne maatschappij dreigen te
vallen.

Maar het OCMW is meer dan dat... Het biedt antwoorden bij belangrijke stappen en
veranderingen in ons leven bijvoorbeeld.

Naast de sociale dienst die inwoners van de gemeente met raad en daad bijstaat op
het administratief sociale vlak en de juridische dienst die ondersteuning geeft aan
personen met rechtsproblemen, werden een aantal voorzieningen uitgebouwd die
het leven van de hulpbehoevende Herenthoutenaar vergemakkelijken. Concreet gaat
het hier bv. om de gezins- en bejaardenhulp en de poetsdienst. Dankzij deze diensten
krijgen personen die de huishoudelijke taken niet meer alleen aankunnen, de nodige
ondersteuning van professionelen. Maar we mogen niet berusten: ‘zorgen’ is nooit
goed genoeg... De bestaande klusjesdienst voor bejaarden en de thuiszorgdiensten
moeten daarom nog uitgebreid worden. Ook de oprichting van een strijkatelier
onder de vleugels van 't Gerief staat nog op het verlanglijstje.

Voor personen die nog een zekere mate van zelfstandigheid genieten, maar soms
toch in situaties geraken waarin ze hulp nodig hebben, werd het personenalarm
ingesteld. Mede dankzij deze diensten kunnen personen langer thuis blijven, zelfs als
het wat moeilijker gaat.

Informeren is een heel belangrijke taak. Immers, mensen moeten weten waar ze met
problemen en vragen om hulp terecht kunnen. We willen er dus een zaak van maken
informatierondes te organiseren, bv. rond het zorgenplan, het palliatief netwerk,
oprichting van buurtcomités voor het toezicht op bejaarden, ...

Maar het OCMW is er niet enkel om problemen op te lossen. Een belangrijke taak ligt
ook in het trachten te voorkomen ervan. We willen dan ook preventief gaan werken,
bv. rond verdraagzaamheid en racisme.

De adviesraden zullen om hun medewerking hieraan gevraagd worden zodat een zo
breed mogelijk draagvlak kan bereikt worden.

Naast dit luik in het algemeen beleidsprogramma wordt een Lokaal Sociaal
Beleidsplan opgemaakt voor de periode 2008 - 2014.

Dit plan zal beschrijven hoe het lokaal sociaal beleid in onze gemeente zal
uitgebouwd worden. Een belangrijk item hierin is de invulling van het Sociaal Huis
voor onze gemeente, dat medio 2009 moet gerealiseerd zijn.

Als een rode draad doorheen het lokaal sociaal beleid loopt de samenwerking tussen
gemeente en OCMW en de optimalisering ervan via doorgedreven overleg.
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f) Ontwikkelingssamenwerking

De gemeente wil de kennis van en de  Dbelangstelling voor
ontwikkelingssamenwerking  vergroten, het draagvlak voor bestaande
solidariteitscampagnes verbreden en een klimaat van verdraagzaamheid tussen de
inwoners van Herenthout bevorderen.

Verdraagzaamheid en solidariteit worden bevorderd door de bevolking in contact te
brengen met andere landen, volkeren en culturen. De gemeente zal hieraan
meewerken via de bestaande informatiekanalen, via het ondersteunen van
initiatieven van verenigingen, via het samen organiseren van evenementen, ...

Om deze doelstellingen te bereiken werd tijdens deze legislatuur reeds een
gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking opgericht, die als adviesraad
aan dit beleid mee gestalte moet geven.

Er wordt binnen het huidige personeelskorps een ambtenaar aangeduid die de GROS
zal ondersteunen: beleidsvoorbereidend werk, beleidsuitvoering en dat in
samenwerking met de GROS.

Op advies van de GROS kunnen acties op maat ontwikkeld worden. Bijzondere
aandacht gaat hier naar het stimuleren van de mondiale vorming in de scholen.

Het voorzien van een jaarlijks budget voor ontwikkelingssamenwerking blijft
behouden. Dit budget zal verdeeld worden op advies van de GROS.

Herenthoutse ontwikkelingshelpers die actief zijn in een derdewereldland, kunnen
onder bepaalde voorwaarden een jaarlijkse toelage krijgen.

Herenthout heeft een grote ambitie: een ‘Fair Trade’-gemeente worden. De eerste
aanzet hiertoe werd begin van deze legislatuur reeds gegeven door de goedkeuring
van het Charter door de gemeenteraad.

Wij zijn er immers van overtuigd dat onze ontwikkeling niet ten koste mag gaan van
de bevolking in het zuiden.

Zo geniet de aankoop van eerlijke handelsproducten de voorkeur bij gemeentelijke
diensten en feesten. We zullen ook verder het dorp intrekken en handelaars en
burgers trachten te overtuigen van het nut van eerlijke producten.
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Jeugd

a) Algemeen

Er wordt voor de periode 2008 - 2010 een jeugdbeleidsplan opgemaakt, in nauwe
samenwerking met de Jeugdraad en andere geinteresseerden uit het veld. Dit
jeugdbeleidsplan is gebaseerd op een grondig behoefteonderzoek bij de doelgroep.
Het is dan ook van belang dat we als bestuur de doelstellingen die in dit beleidsplan
worden opgesomd, mee onderschrijven.

Jong geleerd is oud gedaan, zegt men toch. Het is daarom van belang dat we het
jeugdbeleid in eerste instantie door de jeugd zelf laten uittekenen en invullen,
evenwel met de nodige ondersteuning. Een eerste hoofdstuk in het jeugdbeleidsplan
wordt hieraan gewijd.

De jeugddienst moet een sterke, laagdrempelige en jeugdvriendelijke dienst worden.
De dienstverlening voor en informatieverstrekking over alles wat jeugd aangaat,
wordt hier gecentraliseerd.

De bestaande financiéle, materiéle en logistieke ondersteuning door de gemeente aan
het jeugdwerk blijft bestaan en waar mogelijk uitgebreid. De jeugd is eveneens
vragende partij voor de centralisering van de reservaties van infrastructuur en
materialen. Hieraan moet zeker tegemoet gekomen worden.

De gemeentelijke jeugddienst bewaakt mee de kwaliteit van de bestaande
jeugdwerkingen en werkt mee aan de optimalisering ervan. Dit kan o.m. door
vorming te stimuleren, te ondersteunen en te promoten en zelfs te organiseren.
Jeugdverenigingen zullen ook gestimuleerd worden in het zich richten naar diverse
doelgroepen. Doelstelling is dat elke jongere uit de gemeente hier of daar zijn gading
moet vinden. Goede informatie over het jeugdwerk en wat er zoal te beleven valt in
Herenthout vormt hierbij de basis.

Om een degelijke jeugdwerking te kunnen organiseren, moeten de
jeugdverenigingen uiteraard beschikken over de nodige infrastructuur, zo o.m. een
eigen veilig lokaal. We zullen hiervoor een begin maken met een inventarisatie en de
opwaardering van de bestaande lokalen (bv. op het vlak van brandveiligheid en
energiebesparing). Er wordt ook gedacht aan de inrichting van specifiek op de jeugd
gerichte lokalen, zoals een uitgewerkt jeugdcentrum en een repetitieruimte. Dit dient
evenwel onderzocht in het kader van een groter plan.

De publieke ruimte wordt jeugdvriendelijk ingericht. Onderzoek naar de behoeften
en evaluatie van de bestaande speelterreintjes moet ons leren waar herstellingen
moeten worden gedaan, waar de speeltuintjes niet langer gewenst zijn, waar er
nieuwe moeten komen..., dit alles in afspraak met de buurtbewoners.
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Daarnaast kan op vraag van de bewoners eveneens aangeboden worden bepaalde
straten tijdens de vakantieperiode in te richten als speelstraat. Dit dient evenwel te
gebeuren op advies en in overleg met de Jeugdraad.

Het streven naar het opwaarderen van de adviesraden, moet ook aan de Jeugdraad
een medium bieden om inspraak te hebben in het gemeentelijke beleid op het vlak
van jeugd. In het kader hiervan dient onderzocht in hoeverre een geregeld overleg
tussen de diverse adviesraden kan georganiseerd worden. Dit zou o.m. een
mogelijkheid kunnen bieden om de jeugd meer te stimuleren voor deelname aan
sport en/of cultuur.

Ook fuiven is een belangrijk item in het leven van een jongere.

Fuiven bevordert het gemeenschapsgevoel en is veiliger in de directe nabijheid. De
inplanting van een alternatieve locatie buiten de dorpskern wordt onderzicht.
Inmiddels worden de bestaande fuifmogelijkheden behouden, evenwel met aandacht
voor de overlast voor de onmiddellijke omgeving.

Het is belangrijk dat alle informatie, die de organisatoren nodig hebben, gebundeld
wordt in één document.

Er dient ook tegemoet gekomen aan een andere dringende verzuchting van de jeugd,
namelijk de verplichting tot dure externe security bij fuiven. In samenwerking met
de politie zal een opleiding voorzien worden voor het uitoefenen van toezicht tijdens
fuiven, zodat de prijs van de security minstens kan gedrukt worden.

Maar er zijn ook slechte tijden.. Voor deze momenten wil de gemeente een
vertrouwelijk aanspreekpunt bieden voor jongeren die worstelen met vragen en
problemen. Hiermee zullen ook de jongeren zelf hun verhaal kunnen doen in onze
gemeente. Deze piste wordt uitgewerkt naar aanleiding van het succes van de dienst
Opvoedingsondersteuning en vormt er een aanvulling op.

Speelpleinwerking 't Groen Grassprietje is een succesverhaal. Steeds meer kinderen
vinden de weg ernaartoe. Wat goed is moeten we in stand houden. Er wordt
voortdurend gezocht naar mogelijkheden om het aanbod nog te verbeteren en
eventueel uit te breiden. Zo willen we werken met gediplomeerde monitoren om de
kwaliteit te garanderen.

Er wordt eveneens gezocht naar een alternatieve oplossing voor de stijgende vraag
aan kinderopvang in de zomerperiode.

Om te komen tot een integraal en kwalitatief hoogstaand jeugdbeleid, zal er
regelmatig ~ overleg  plaatsvinden tussen Kids & Co, de dienst

opvoedingsondersteuning en de gemeentelijke jeugddienst.

b) Kinderopvang

Heel wat gezinnen met tweeverdieners en de groeiende groep alleenstaande ouders
worden geconfronteerd met een groot gebrek aan kinderopvang,.
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Onze kinderopvangdienst Kids & Co wordt dan ook geconfronteerd met een
groeiend tekort aan opvangplaatsen. Het is dan ook zaak de opvangmogelijkheden
voor kinderen structureel uit te bouwen.
Kids & Co biedt momenteel inclusieve, flexibele en occasionele opvang en
opvoedingsondersteuning aan gezinnen.

Onlangs werd Kids & Co goedgekeurd als proefproject CKO (Centrum voor
Kinderopvang). Dit krijgt als opdracht de samenwerking tussen de lokale en
regionale opvangvoorzieningen werkzaam in onze gemeente codrdineren met als
doel de kwaliteit van de kinderopvang en de afstemming op de behoeften van de
ouders te verbeteren.

Al deze inspanningen moeten ertoe leiden dat gezinnen met kinderen terecht kunnen
in een doorzichtig georganiseerde, toegankelijke en betaalbare kinderopvang voor
alle inkomensgroepen waarbij elk kind kan rekenen op een kwaliteitsvolle
kinderopvang.

Een behoefteonderzoek zal ertoe leiden dat het opvangaanbod beantwoordt aan de
lokale en regionale opvangvragen. Door specifieke opvang aan te bieden maken we
tewerkstelling mogelijk en kunnen we stimuli bieden om mensen naar tewerkstelling
toe te leiden.

Ook wordt de mnoodzaak gevoeld tot uitbreiding van de dienst
Opvoedingsondersteuning. Samenwerking tussen de verschillende voorzieningen
zorgt voor een geintegreerde organisatie van de maatschappelijke dienstverlening
aan ouders vanuit de economische, educatieve en sociale functie van kinderopvang.
Het ambitieuze doel is door het aanbieden van zowel praktische als inhoudelijke
ondersteuning de vicieuze cirkel van kansarmoede te doorbreken.

Ook op dit vlak dient het belang van een adviesraad onderstreept te worden. De
organisatie van een Lokaal Overleg Kinderopvang moet een forum bieden aan alle
betrokken partijen om adviezen m.b.t. kinderopvang te formuleren.

Terzake wordt ook nog verwezen naar het beleidsplan van Kids & Co voor 2008 -
2013.

c) Onderwijs

Als kleine gemeente heeft Herenthout niettemin een ernstige onderwijsopdracht. Het
gemeentebestuur garandeert kwalitatief onderwijs op verschillende niveaus:
kleuteronderwijs, basisonderwijs en muziekonderwijs. Dit onderwijs wordt
georganiseerd met respect voor alle overtuigingen in een open maar kritische geest.

Het oprichten van een overlegstructuur tussen de scholen binnen onze gemeente

moet hun samenwerking versterken en biedt de gemeente de kans om nauw met hen
samen te werken op gemeenschappelijke vlakken zoals veiligheid, gezondheidszorg,
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De gemeente volgt ook voortdurend de mogelijkheden om aan de niet-gemeentelijke
scholen op het grondgebied dezelfde voordelen te bieden als aan de gemeenteschool.
Zodra de wetgeving ons dit toelaat, willen we bv. de gemeentelijke autobus ter
beschikking stellen van de drie scholen bij bepaalde activiteiten. De modaliteiten
hiervan zullen in overleg met de drie scholen op het grondgebied worden
vastgesteld.

Zoals hoger reeds gesteld werkt het bestuur aan een masterplan voor verschillende
gebouwen, waarin ook de gemeenteschool aan de Albertstraat vervat zit. Opdracht is
van het gebouw een moderne en functionele school te maken, die ruimte biedt aan
zowel de gemeentelijke kleuter- en basisschool als aan de muziekacademie. Het
verdient aanbeveling het gemeentelijke onderwijsgebeuren zoveel mogelijk op deze
locatie te centraliseren.

Als schoolbestuur organiseert het gemeentebestuur naast het gesubsidieerde
lestijdenpakket ook lestijden in eigen beheer o.m. om leerbedreigde kinderen te
begeleiden, om pedagogische, organisatorische en didactische redenen en om te
voldoen aan de verwachtingen van de ouders die hun vertrouwen in de school
hebben gesteld.

Het aantal te financieren lestijden in eigen beheer zal jaarlijks worden geévalueerd.
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Economie

De lokale economie omvat de plaatselijke middenstand en het bedrijfsleven op het
grondgebied van de gemeente. Beide zijn in Herenthout vertegenwoordigd.

Wij zijn er daarom van overtuigd dat er nood is aan een ‘ondernemersloket’, een
aanspreekpunt voor handelaars en ondernemingen. Betreft het materies die de
bevoegdheid van de gemeentelijke overheid overtreffen, dan zorgt het loket voor de

juiste doorverwijzing. Wij zullen dan ook trachten een goede samenwerking op te
bouwen met VLAO, VOKA, Unizo, ...

De plaatselijke middenstand is voor ons gemeentebestuur een belangrijke partner.

De initiatieven van de plaatselijke Middenstandsvereniging zullen logistiek en
materieel ondersteund worden. Extra aandacht zal gaan naar de feestelijke sfeer
tijdens de eindejaarsperiode. Getracht wordt ook samen met de middenstand
initiatieven te organiseren, zoals bv. de actie ‘Met belgerinkel naar de winkel'.

In dit kader zal ook getracht worden de maandelijkse markt op te waarderen. Dit kan
gebeuren op basis van de regelgeving ambulante handel en kermisactiviteiten.
Daarnaast verbindt het gemeentebestuur zich ertoe zoveel mogelijk aankopen te
doen in Herenthout zelf.

Industrie en bedrijvigheid bieden werkgelegenheid en dat moet uiteraard
gestimuleerd worden.

Wij voorzien dan ook in een RUP dat zoveel mogelijk een oplossing moet bieden
voor de zonevreemde bedrijven op het grondgebied van onze gemeente.

Daarnaast besteden we aandacht aan de kwaliteit van de infrastructuur op het
bedrijventerrein.

Ten slotte tracht het bestuur ook zelf zijn duit in het zakje te doen wat betreft de
mogelijkheden tot tewerkstelling. Het bestuur zal meewerken aan een project dat op
het oog heeft het aanbieden van een eerste werkervaring aan jongeren die leermoe
zijn en moeilijk plaatsbaar op de arbeidsmarkt.
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Vrije tijd

a) Cultuur

Het gemeentebestuur streeft ernaar dat Herenthout verder evolueert naar een
bruisende en levendige gemeente, met een sterk verenigingsleven en een ruim
cultureel aanbod voor elke Herenthoutenaar.

Dit beleid wordt uitgewerkt door:
- het ondersteunen van de lokale actoren
- het verder wuitbouwen van de basisvoorzieningen (bibliotheek,
cultuurcentrum, ...)
- het ontwikkelen van eigen initiatieven (Parkfeesten)

In de volgende legislatuur moet het cultuurbeleid op een duurzame manier
uitgetekend worden in het Cultuurbeleidsplan. Dit beleidsplan moet ontwikkeld
worden in nauwe samenwerking met de Culturele Raad en onze inwoners. Door de
opmaak van dit Cultuurbeleidsplan willen we werken aan een visie op lange termijn
m.b.t. cultuur in onze gemeente. De cultuurdienst, die onder leiding van een
cultuurbeleidscodrdinator komt te staan, waakt over de uitvoering van het
beleidsplan en beheert de specifieke socio-culturele infrastructuur.

Eén van de punten die wellicht in dit cultuurbeleidsplan aan bod zal komen is de
verdere ontwikkeling van het GOC “Ter Voncke’ tot volwaardig cultureel centrum.
De mogelijkheden liggen hier echter nog volledig open. Zo wordt ook onderzoek
gedaan naar de mogelijkheden voor de bouw van een polyvalente zaal voor de
organisatie van evenementen door de gemeente zelf of door verenigingen.

Door deze maatregelen komen we alweer aardig in de buurt van subsidiéring in het
kader van het Cultuurdecreet, zodat we ook op het vlak van cultuur deels kunnen
koken met andermans geld.

Aangezien we het culturele leven in onze gemeente belangrijk vinden, willen we de
verenigingen en de vrijwilligers die zich ervoor inspannen ook de nodige middelen
aanreiken.

Dit gebeurt enerzijds op financieel vlak. Het huidige subsidiesysteem dat financiéle
steun voorziet aan socio-culturele verenigingen, dient aan een grondige evaluatie
onderworpen te worden. Op basis hiervan zal een subsidiereglement opgesteld
worden dat moet leiden tot een betere en meer evenwaardige verdeling van de
subsidies.

Het stimuleren van de samenwerking tussen de verenigingen - samen kunnen we
immers veel meer bereiken - is een belangrijk aandachtspunt. De gemeente wil
‘samen werken’ door verenigingen voor het aanbieden van ontspanning aan de
Herenthoutenaar ook financieel honoreren door jaarlijks te voorzien in een
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projectsubsidie, die aan een feitelijk samenwerkingsverband tussen verenigingen
wordt toegekend op advies van de Culturele Raad.

Daarnaast blijft de gemeente fungeren als uitleenbasis voor ondersteunend materiaal.
Het is de betrachting de uitleenbalie te centraliseren, zodat het er voor de gebruiker
enkel maar makkelijker op wordt: hij moet zich immers maar tot één contactpersoon
wenden. Meer zelfs, we willen de mogelijkheid aanbieden tot het online raadplegen,
optie nemen op en reserveren van gemeentelijke infrastructuur.

Ook voor de particuliere kunstenaar willen we aandacht hebben. Er zal getracht
worden initiatieven uit te werken waardoor plaatselijk talent zijn of haar werk ook
kan tonen bv. in het gemeentehuis of het cultureel centrum.

Samen met de gemeenten Herentals, Olen, Lille, Vorselaar, Grobbendonk en Nijlen
wil de gemeente instappen in een erfgoedconvenant. De erfgoedvereniging die
hiervoor al werd opgericht, kreeg de naam ‘Kempens Karakter’ wat meteen onze
doelstelling duidelijk maakt: het roerend erfgoed dat zo eigen is aan onze streek
bewaren en ontsluiten. Indien ons project door de Vlaamse Overheid aanvaard
wordt - en daar gaan we voor ! - dan zijn ook hiervoor heel wat subsidies te rapen,
die enerzijds kunnen aangewend worden voor de aanwerving van personeel door de
erfgoedverenigingen en anderzijds voor de projecten die dit personeel wordt geacht
uit te werken.

b) Bibliotheek

Nu internet meer en meer ingang vindt, ook in de Herenthoutse huiskamers, moeten
we extra inspanningen leveren om onze bibliotheek aantrekkelijk te houden voor de
bezoekers. Meer nog, het aantrekken van meer deelnemers aan het bibliotheekleven
moet onze eerste doelstelling blijven.

Mensen ertoe aanzetten om een soms koude en natte trip naar de bib te maken in
plaats van in hun luie stoel te blijven zitten, is geen makkelijke opgave. Toch willen
we die uitdaging aangaan. Maar we kunnen dat niet alleen; het vereist
samenwerking met andere partners uit de gemeente en daarbuiten: de adviesraden,
de scholen, het OCMW, het dienstencentrum en het bejaardentehuis, verenigingen, ...
Via uitbreidingsactiviteiten, de website, ... willen we ook bijzondere aandacht
besteden aan ‘nieuwe” doelgroepen, zoals de kleuters, de jongeren, de senioren, ...

De bibliotheek staat in de eerste plaat van informatie- en kennisbevordering. Dit
betekent voor ons concreet een verbreding van het aanbod (bv. door samenwerking
met andere bibliotheken en overkoepelende bibliotheekondersteuning door de
hogere overheden) en een uitbreiding van de openstellingsmogelijkheden. Ook het
OCMW heeft hierin een bijzondere rol, in het bijzonder voor het bereiken van
bepaalde aandachtsgroepen zoals minder mobielen en kansarmen.

Een belangrijk aspect in het bereiken van deze doelstelling is het verhogen van de
toegankelijkheid. Er wordt gestaag verder gewerkt aan de vervollediging van de
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digitale catalogus, waarna de reserveringsmogelijkheden kunnen uitgebreid worden.
Een uitbreiding van de openingsuren behoort hier eveneens tot de mogelijkheden. Er
wordt ook gezocht naar gepaste en uitvoerbare oplossingen voor het athaken van
mensen zodra ze minder mobiel worden. In dit kader wordt o.m. gedacht aan het
uitwerken van bijkomende parkeerfaciliteiten en signalisatie.

Wat de bibliotheek kan onderscheiden van alle informatie die we op het internet
vinden, is dat de bib nog een ontmoetingsplaats kan zijn voor mensen. Daar moeten
we onze bib ook voor inrichten: sfeervolle infrastructuur, een overzichtelijke
opstelling, versieringen volgens themaweken, aantrekkelijke plekjes voor de
kinderen en de jeugd, inpassen van de exporuimten in de werking van de bib, ... het
zijn onze ambitieuze plannen om onze bib voor de bezoeker aantrekkelijker te
maken.

Dit alles kunnen we uiteraard niet realiseren zonder gekwalificeerd personeel. Het
bibliotheekpersoneel staat voor heel wat digitale uitdagingen, zoals het verbeteren
van de ICT-mogelijkheden zowel administratief als naar de gebruikers toe. Hierin zit
o.m. het versneld invoeren van de digitale catalogus vervat. Wij garanderen ons
personeel daarvoor de nodige opleidingen.

Op dit vlak wordt ook heel wat verwacht van de nieuw aan te stellen
cultuurbeleidscodrdinator en de informatieambtenaar, die de mogelijkheid moeten
bieden de werking nog meer te structureren.

c) Sport

Sport is gezond en verdient alle ondersteuning ! Daarom werd een sportbeleidsplan
opgemaakt dat de verschillende behoeften en ruimtelijke mogelijkheden op elkaar
afstemt om op de meest efficiénte manier infrastructuur aan te bieden in de gemeente
én om de financiéle ondersteuning te optimaliseren.

Dit sportbeleidsplan heeft aandacht voor zowel de georganiseerde als de niet-
georganiseerde sporters, de toegankelijkheid en diversiteit van de sportbeleving in
Herenthout en de sportinfrastructuur.

Diversiteit wordt in de eerste plaats verzekerd door een uitgebreide communicatie
over het aanbod. Bijzondere aandacht gaat naar de communicatie over het aanbod
van sportmogelijkheden voor specifieke doelgroepen, waarbij we in het bijzonder
denken aan de mindervalidensport.

Een verbetering van het aanbod bv. door scholing aan te bieden aan trainers,
bestuurders, ... staat eveneens op het programma.

Voor de scholen worden er meer faciliteiten voorzien, zodat kinderen al op jonge
leeftijd de smaak van sport te pakken kunnen krijgen.

De gemeente blijft ook garant staan voor de ondersteuning van de verschillende
sporten. Deze ondersteuning zal zowel bestaan uit logistieke ondersteuning als
financiéle ondersteuning op basis van een nog uit te werken subsidiereglement.
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Ook aan de gemeentelijke sportinfrastructuur wordt bijzondere aandacht besteed
want dit is nu eenmaal essentieel om sport aantrekkelijk te maken én te houden.
Veiligheid en grondig onderhoud gaan voorop. Maar we willen verder verbeteren:
het aanbrengen van een nieuwe sportvloer staat alvast op het programma.

De eerste stappen werden gezet voor het aanbieden van een nieuwe locatie en
infrastructuur aan de plaatselijke voetbalclub KFC Herenthout, waar zij hun
trainingen en competitiewedstrijden kunnen spelen. Deze ingreep moet de
sportbeleving in Herenthout meer centraliseren én de infrastructuur moderniseren.
Eventueel zal aan dit complex ook een polyvalente zaal voorzien worden voor
multifunctioneel gebruik.

Ten slotte wil de gemeente door het aantrekken van een sportfunctionaris de laatste
kleine stap zetten om te voldoen aan de decretale voorwaarden voor subsidiéring.
Dit geld van de hogere overheid zal integraal in de sport geinvesteerd worden.

d) Toerisme

De promotie van het toerisme in Herenthout heeft nog een hele weg te gaan. En toch
hebben we hier heel wat troeven in handen. Denk maar aan onze oudste
carnavalstoet, de prachtige kapellen, het mooie landschap van ‘t Schipke aan de
Nete.

Om onze toeristische werking te optimaliseren, werd reeds beslist uit te stappen uit
het toeristisch samenwerkingsverband ‘Lier en het Pallieterland” en toe te treden tot
‘Het Groene Neteland’, dat verder de gemeenten Herentals, Vorselaar, Grobbendonk
en Olen verbindt. Nu al blijkt dat dit een dynamisch samenwerkingsverband is dat
ons heel wat te bieden heeft vooral op het vlak van promotie van onze plaatselijke
troeven.

Maar we mogen niet op onze lauweren rusten; ook onze eigen werking moet
uitgebreid worden.

Er zal getracht worden een werkgroep op te richten die de eerste regels moet
schrijven op het zo goed als onbeschreven blad van het toerisme in Herenthout.
Daarnaast voorziet de gemeente de druk van een algemene wervingsfolder over de
gemeente, die kan gebruikt worden op beurzen, ... Ook onze wandelingen moeten in
een aantrekkelijke gids verzameld worden. Een samenwerking met de horeca moet
op dit vlak zeker onderzocht worden.

De toeristische dienst moet op een modernere manier gehuisvest worden. We
moeten een centrale plaats in de gemeente vinden zodat de mensen gemakkelijker
hun weg vinden naar deze dienst. Het toeristisch informatiepunt moet meer
gepromoot worden om het grotere bekendheid te geven. In dit kader streven we naar
de erkenning van ons infokantoor door Toerisme Vlaanderen.
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Herenthout kent heel wat mooie plekjes, die tot op vandaag onontgonnen bleven.
Om onze troeven beter uit te kunnen spelen, onderzoeken we of een uitbreiding
mogelijk is van het bestaande wandel- en fietspadennetwerk. We denken hierbij o.m.
aan het opstarten van een werkgroep ‘trage wegen’ in samenwerking met andere
partners (bv. Natuurpunt).

Ten slotte moet een doorgedreven onderhoud van de toeristische wandel- en
tietsinfrastructuur de bezoeker overtuigen dat het in Herenthout goed vertoeven is...
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Besluit

U hebt inmiddels het beleidsprogramma voor de legislatuur 2007 - 2012
doorgenomen.

Wij spreken de hoop uit dat u het een ambitieus plan vindt en u, welk uw rol ook
kan zijn, mee zal inzetten voor de realisatie ervan. We werken immers allemaal voor
een beter Herenthout...

Wellicht hebt u ook opgemerkt dat er toch wat items ontbreken in dit plan.

Dan willen we u zeggen dat er ook nog een Lokaal Sociaal Beleidsplan werd
opgemaakt, dat samen met dit plan moet gelezen worden om een totaalbeeld te
krijgen van de plannen van het lokale bestuur.

Deze plannen zijn geen statische gegevens...

We zijn realistisch genoeg om te beseffen dat er zich soms opportuniteiten voordoen,
dat we moeten rekening houden met tegenslagen, dat niet alles loopt zoals we het
willen. We hopen dan ook dat u samen met ons deze plannen voortdurend zal
bijsturen.

Voor een beter Herenthout !
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