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VOORWOORD

Het budget 2011 ligt ter stemming voor, op de valreep van 2010 en na een moeilijke
budgetteringsronde.

Ik wil in eerste instantie bij dit voorwoord meegeven dat ik het zelf betreur dat het
voorliggende budget tot stand kwam zonder bijeenkomst(en) van de financiéle
commissie.

Zoals ik in het verleden ook liet verstaan ben ik er steeds fervent voorstander van
geweest om ook de opmaak van het gemeentelijk budget in alle openheid te laten
verlopen, met mogelijkheid tot voorafgaande kennisname en inspraak van alle partijen.
Dit is precies de reden geweest dat in onze gemeente sedert 2007 het concept van een
financiéle commissie werd ingevoerd.

De verschillende diensten werden nochtans ook dit jaar tijdig bevraagd met het oog op
het opstellen van het budget.

Het lag immers aanvankelijk ook in de bedoeling het budget 2011 ter stemming voor te
leggen aan de gemeenteraad in november.

Door de financiéle dienst kon echter pas een eerste ontwerp van budget worden
aangeleverd medio november 2010.

Hierdoor was het onmogelijk nog de tijd te voorzien voor bijeenkomsten van een
financiéle commissie, temeer daar diende betracht het gemeentelijk budget tijdig en voor
aanvang van het werkingsjaar te kunnen stemmen.

Hierop zal anno 2011 des te meer moeten worden gewezen.

Het moet mogelijk zijn dat onze financiéle dienst eerder ontwerpcijfers aanlevert zodat er
voldoende tijd en ruimte blijft voor bijeenkomst(en) van een financiéle commissie.

Met de medio november 2010 aangeleverde cijfers was het niet enkel een strikt
tijdsgebonden maar tevens een moeilijke budgettering, met eens te meer aanzienlijke
schrappingen en besparingen.

De tendens van dalende inkomsten blijft immers doorgezet, de gevolgen van de
financiéle crisis blijven verder sterk voelbaar.

Daar tegenover staat het groeiende takenpakket dat aan de gemeenten wordt
toegeschoven en de steeds hogere eisen die aan de dienstverlening worden gesteld.

Verschuivingen in de aard van de dienstverlening hebben ook hun invloed op het
personeelsbestand.

Er was en is ter zake geen ruimte voor extra’s en daarnaar is en dient ook consequent
gehandeld.

De krapper wordende financién in combinatie met de wijzigingen in de dienstverlening
hebben op een aantal diensten tot noodzakelijke personeelsinkrimping geleid.

De gemeentelijke investeringen zijn de afgelopen jaren reeds aanzienlijk teruggeschroefd
en zullen in de toekomst ook strikt moeten worden afgestemd op de te verwachten
ontvangsten.

De leningsschuld die onze gemeente uit het verleden meedraagt blijft wegen op de
gemeentelijke werking.




Er is de afgelopen jaren consequent gekozen om in eerste instantie de verhouding tussen
de inkomsten en uitgaven van binnenuit aan te pakken en zo o.a. het herzien van het
investeringsbeleid - dat voor nieuwe projecten grotendeels afhankelijk werd gesteld van
het voorafgaand realiseren van financiéle middelen - en het gericht aanboren van
werkingssubsidies.

Het afgelopen jaar was trouwens het aftoetsen en doorvoeren van interne besparingen
een vast onderwerp op de vergaderingen van het managementteam.

Door de belastingen in de afgelopen jaren niet te verhogen, heeft onze gemeente ook de
financiéle voordelen kunnen genieten van het lokaal financieel pact, waardoor om en bij
de 850.000,00 € van de leningsschuld via “externe” middelen werd/wordt afgelost.

Op die manier konden bijkomende bijdragen van de burger zo lang mogelijk worden
tegengehouden.

Desondanks is een bijkomende bijdrage van de burger thans noodzakelijk om de verdere
normale gemeentelijke werking te kunnen garanderen.

De fiscale ingrepen zoals thans doorgevoerd, na doorgedreven interne maatregelen, zijn
desalniettemin vereist en afgestemd op het strikt noodzakelijke.

Dit neemt niet weg dat de gemaakte besparingsoefening ook volgend jaar nog strikt zal
moeten worden opgevolgd en waar mogelijk en nodig bijgestuurd.

Niet enkel door de financiéle dienst maar door alle diensthoofden zal er volgend jaar
strikt dienen toegezien op het beheersen van de uitgaven en het verder optimaliseren
van de werking binnen de voorziene budgetten.

Enkel zo kan met zo weinig mogelijk middelen verder worden geprobeerd zo veel
mogelijk te verwezenlijken...

Stijn RAEYMAEKERS
Schepen van Financién



FINANCIELE SITUATIE 2011

Onze economie lijkt een sterke groeier binnen Europa, de tewerkstelling in Vlaanderen
stijgt en de groei is voornamelijk gebaseerd op meer uitvoer en minder op de stijging
van de binnenlandse consumptie. Tot daar het goede nieuws. Specifiek voor de lokale
besturen waren o.a. volgende berichten te sprokkelen. De begroting dient gesaneerd,
waarbij voor het groot deel gekeken wordt naar de gemeenschappen en gewesten, die er
ook moeten voor zorgen dat de gemeenten hun rekeningen op orde brengen. De tarieven
die de overheid voor het lenen van gelden dient te betalen gaan de hoogte in en
gevreesd wordt dat dit ook op de leningen voor lokale besturen een weerslag zal hebben.
De lokale overheden zouden meer moeten doen om de asiel- en/of opvangcrisis op te
lossen via het zogenaamde spreidingsplan. Dit wordt betoelaagd door de hogere
overheid, als ze voldoende kredieten in haar budget heeft, anders is het afwachten
geblazen en eventueel lenen.

Tegen deze achtergrond is het nuttig de voornaamste recente tendensen even in
herinnering te brengen. De dalende dividenden door de vrijgemaakte energiemarkt en de
bankencrisis, het uitstel van en de onduidelijkheid over de kost van de
brandweerhervorming, versterkt door de berichten over het incorporeren van de
burgerbescherming, de stijging van de energieprijzen en de besparingen op de
werkingskosten voor het onderwijs, maakt het moeilijk voor de gewone dienst een
sluitend overzicht te verkrijgen.

Door een voortdurend streven om het budget meer te laten aansluiten bij de
rekeningcijfers, al enkele jaren versneld door de moeizame budgetopmaak, wordt in het
budget 2011 zoveel mogelijk de minderuitgaven en meerontvangsten voor 2010 en
vorige dienstjaren geraamd. Het is een hele lijst geworden, omdat de focus verkleinde
naar een minimum van vijfhonderd euro die op een post kon geschrapt worden.

Het is natuurlijk niet optimaal dat beleidsruimte enkel ontstaat uit de correctie van de
overbudgettering op de gewone dienst, de tot nu toe aanhoudende maar steeds kleinere
overschotten van vorige dienstjaren en enkele meevallers. De zoektocht naar een meer
accurate planning van de investeringen ging dan ook verder. Eerlijkheidshalve dient
hieraan toegevoegd dat de snel verslechterende financiéle omstandigheden de keuze
sterk beperkte, versterkt door de beleidskeuze om de leninglasten waar mogelijk te
verkleinen.

Zoals eerder gesteld was er een ruime daling van de dividenden, zelfs als we de
compensatie door de Eliaheffing mee in rekening brengen. Anderzijds kwamen de vragen
tot investeringen in intergemeentelijke samenwerkingsverbanden op gang, denk maar
aan de Gemeentelijke Holding en IVEKA. De geplande verkoop van EANDIS-aandelen zou
eventueel een extra bonus in 2011 kunnen opleveren, maar tot op heden wil deze
organisatie de vrijgekomen middelen herinvesteren in de aankoop van aandelen om zo
snel mogelijk de richtlijnen te realiseren die voorzien zijn voor intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden. Vanaf 2013 zouden hieruit dan weer meer dividenden
voortvloeien.

Door de steeds hogere eisen die aan het bestuur wordt gesteld, zijn de laatste jaren een
aantal aanwervingen gebeurd van hoger gekwalificeerde medewerkers, zoals een hoofd
technische dienst, een diensthoofd cultuur en een communicatieambtenaar. Deze
toegenomen personeelskost blijft doorlopen. In de laatste overeenkomst tussen de
Vlaamse overheid en de vakbonden werden ook een aantal verhogingen van wedden en
vergoedingen voorzien voor het gemeentepersoneel, waarbij vanaf 2010 o.a. moet
worden voorzien in een tweede pensioenpijler voor de contractanten. Tevens stijgen de
patronale bijdragen voor de pensioenen van het vaste personeel jaarlijks met enkele




procenten. In het verleden werd een reserve aangelegd voor de tussenkomst in de
omslagregeling voor de statutaire pensioenen, maar het is lang niet zeker of deze
voldoende is voor het opvangen van de meerkost, zeker wanneer we het verschil tussen
de pensioenen tussen statutairen en contractanten willen dichtrijden. Daarbij dient
vermeld dat een aantal personeelstoelagen zoals 0.a. voor de gesubsidieerde
contractuelen, constant blijven en dus eveneens de sluipende kostprijsverhoging
veroorzaken.

Met de herneming van een positieve conjunctuur, stijgen zoals voorzien de
energieprijzen. De indexatie van de wedden en toelagen schoof in 2010 al naar voor en
zal vermoedelijk ook in 2011 eerder moeten worden uitbetaald. Waar mogelijk wordt ook
het energieverbruik beperkt, wat ook vaak investeringen vraagt.

Door de arbeidsintensieve taken in het OCMW en een personeelevolutie die qua
kwalificaties, indexering en pensioenlasten gelijkaardig is aan die van het
gemeentebestuur, heeft de verhoging van de vaste kosten structurele karaktertrekken,
waarbij de gemeentelijke toelage in dezelfde richting zal stijgen. Desondanks diende het
OCMW een budget 2010 met een lagere gemeentelijke bijdrage dan vorige jaren in, wat
alleen kon door hoofdzakelijk te snoeien in werkingskosten en/of uitstel ervan. Daarbij
dient gezegd dat hier ook maximaal naar subsidiéring van de hogere overheid wordt
gestreefd, die echter soms door de daaraan gestelde voorwaarden ook wel eens een
meerkost met zich meebrengt. Hopelijk wordt het slechte scenario i.v.m. de opvangcrisis
geen werkelijkheid. De tijdelijke verhuis van Kids & co, evenals de bouw of aanschaf van
een nieuwe locatie, vraagt weerom investeringen.

De kerk van Sint Pieter en Paulus, inclusief de toren, is aan een dringende renovatie toe.
Daar het kerkbestuur noch over de financiéle middelen noch over de nodige administratie
beschikt, zal dit door het gemeentebestuur gebeuren. Ondanks de betoelaging zal ook dit
in de komende jaren het budget bezwaren.

Ondanks en dankzij deze evoluties en beleidsopties krijgen we toch nog positieve
resultaten voor de gewone en buitengewone dienst door schrapping van heel wat
voorziene en aangevraagde uitgaven en de verhoging van de inkomsten, maar ook door
de herraming van het budget 2010 en de toevoeging van de resultaten van vorige
dienstjaren. Zowel binnen het gemeentebestuur als het OCMW werden alle ontvangsten
en uitgaven kritisch onder de loep genomen. Door een betere afstemming van de twee
besturen op elkaar, zowel op het personeels- als het uitrustingsvlak wordt gestreefd naar
samenwerking en gezamenlijke overheidsopdrachten, binnen het kader van de wettelijke
beperkingen. Dit zal op langere termijn tot nog drastische besparingen maar ook
minstens gelijkblijvende dienstverlening leiden, hoewel dit soms eerst, misschien een
beetje contradictorisch klinkend, extra investeringen zal vergen.

Michaél van Camp
Gewestelijk Ontvanger



ALGEMEEN BELEID

a) Financién
Strategische doelstelling: Een verantwoord financieel beleid

Operationele doelstelling: Ontwikkelen van een totaalvisie op inkomsten en
uitgaven van ons bestuur

In de loop van het jaar 2010 werd onder impuls van het managementteam veel aandacht
besteed aan het beter beheersen van de inkomsten en uitgaven van het bestuur. Zo
zullen er bv. op termijn besparingen kunnen gerealiseerd worden door het uitschrijven -
gezamenlijk voor gemeente en OCMW - van lastenboeken voor diverse posten van de
werkingskosten (glazenwas, kantoormateriaal, ...). Hieraan zal ook in 2011 verder
gewerkt worden (handdoekautomaten, verzekeringen, ...). Er werd ook aandacht besteed
aan het maximaal bekomen van subsidiéring van andere overheden of instanties en aan
een meer efficiénte personeelsorganisatie.

Niettemin leiden de stijgende verplichte uitgaven van de gemeente, samen met de
dalende inkomsten, ertoe dat een sluitend begrotingsresultaat enkel nog mogelijk blijkt
mits een verhoging van de aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op de
onroerende voorheffing. Hiertegenover staat het engagement van het bestuur en de
diensten om zuinig met de beschikbare middelen om te gaan. Dit zal o.m. tot uiting
komen in een betere opvolging van de budgetten en een verminderd aantal
budgetwijzigingen.

Tevens wordt in het omgaan met de financiéle middelen creativiteit nagestreefd. Er wordt
in 2011 geopteerd voor de gedeeltelijke aflossing van de aanzienlijke schuldenlast van de
gemeente. Dit zal gebeuren door het inzetten van de inkomsten die kunnen gegenereerd
worden uit de verkoop van onroerende goederen van de gemeente. Op deze manier
kunnen buitengewone inkomsten aangewend worden voor de verlichting van de zwaar
belaste gewone dienst. Door deze oefening jaarlijks te combineren met een zuinig beleid
inzake investeringen kunnen op termijn de gemeentefinancién gesaneerd worden.

De relevante begrotingsposten zijn:

010/211-01: Intresten van leningen t.l.v. gemeente (€ 218.600,00)

010/911-01: Aflossing van leningen t.l.v. gemeente (€ 726.700,00)

010/911-51: Vervroegde aflossing van leningen ten laste van de gemeente (€
997.600,00)

124/761-52: Verkoop niet-bebouwde gronden (€ 250.000,00)

76202/762-54: Verkoop van gebouwen voor sport, cultuur en eredienst (€ 1.000.000,00)

b) Personeel

Strategische doelstelling: Modern personeelsmanagement moet leiden tot
gemotiveerde werknemers

Operationele doelstelling 1: De arbeidssituatie van onze personeelsleden
verbeteren

Ons bestuur heeft nog een aantal personeelsleden in dienst die gewaardeerd worden op
niveau E, terwijl zij vaak hetzelfde werk verrichten als personeelsleden op niveau D. Het
gaat om poetsdames, zaalwachters en een beperkt aantal technische werklieden. Naar
analogie met het OCMW, wenst het bestuur deze onbillijke situatie recht te trekken. De
opwaardering van niveau E naar niveau D is voorzien in het recent goedgekeurde




organogram. In 2011 zullen onmiddellijk de nodige stappen gezet worden, zodat dit
vanaf 1 januari 2011 uitwerking kan krijgen.

Het is een algemeen gegeven dat de kosten van de hospitalisatieverzekering spectaculair
stijgen. Ons bestuur biedt aan alle personeelsleden een hospitalisatiepolis aan in de
meest uitgebreide formule. De kosten voor de actieve personeelsleden worden volledig
door het bestuur ten laste genomen.

De relevante begrotingsposten zijn:

104/111-01:
104/111-02:
421/111-01:
421/111-02:
720/111-01:
720/111-02:
760/111-01:
760/111-02:
761/111-02:
764/111-01:
764/111-02:
767/111-01:
131/117-01:

Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 611.500,00)

Bezoldiging gesubsidieerde contractuelen (€ 78.000,00)
Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 325.000,00)

Bezoldiging gesubsidieerde contractuelen (€ 309.000,00)
Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 72.000,00)

Bezoldiging gesubsidieerde contractuelen (€ 68.000,00)
Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 56.000,00)

Bezoldiging van de gesubsidieerde contractuelen (€ 31.000,00)
Bezoldiging van de gesubsidieerde contractuelen (€ 24.000,00)
Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 92.000,00)

Bezoldiging gesubsidieerde contractuelen (€ 57.000,00)
Bezoldiging gemeentepersoneel (€ 107.000,00)
Hospitalisatieverzekering (21.000,00)

Operationele doelstelling 2: Duidelijke arbeidsregels

In navolging van de rechtspositieregeling, werd nu - in samenspraak met een werkgroep
waarin elke dienst via een afgevaardigde vertegenwoordigd is — een nieuw
arbeidsreglement opgesteld, dat de regels uiteenzet volgens dewelke onze
personeelsleden moeten werken. Dit arbeidsreglement zal begin 2011 van kracht
worden, na goedkeuring door de gemeenteraad. Samen met de rechtspositieregeling
vormt dit arbeidsreglement een duidelijk overzicht van de rechten en verplichtingen van
onze personeelsleden. Deze duidelijke regels hebben als doel het samenleven op de
werkvloer meer gestructureerd en ook aangenamer te maken.

Aan deze actie zijn geen specifieke kosten verbonden.

c) Communicatie

Strategische doelstelling 1: Actieve openbaarheid van bestuur

Operationele doelstelling: De website aanpassen aan de nieuwe
organisatiestructuur

Op 10 mei 2009 introduceerden we officieel het Sociaal Huis. We probeerden met deze
acties duidelijk te maken dat het Herenthuis meer is dan een naam alleen. Achter deze
nieuwe naam steekt ook een volledig herschikte organisatie. Dat deze herschikking
doordacht gebeurde, bewijst dagelijks zijn nut. Na wat kinderziekten, worden onze 6
loketten en de onthaalbedienden die ze bemannen stilaan een vaste waarde bij onze
bevolking. Om het Herenthuis nog verder bekend te maken, zullen we ook onze website
aan deze nieuwe structuur aanpassen. Websites van gemeente en OCMW zullen tot één
site versmelten. De website zal ook gestructureerd worden per loket. Dit moet onze
website nog toegankelijker maken. Het is ook de bedoeling de eerste stappen naar een
e-loket te zetten.

Op het artikelnummer 104/123-13: Beheers- en werkingskosten informatica staat
hiervoor een bedrag van € 65.000,00 ingeschreven.



Strategische doelstelling 2: Een forum creéren voor de optimalisering van de
interne communicatie

Operationele doelstelling: Opstarten van een intranet

Niet alleen de externe communicatie maar ook de communicatie naar ons personeel toe
verdient onze hoge prioriteit. Zij zijn immers de motor die onze organisatie doet draaien.
Waar dit nu vaak mondeling gebeurt of met dienstnota’s, willen we overstappen naar de
uitbouw van een intranet, eveneens gezamenlijk voor gemeente en OCMW. Dit laat ook
toe dat personeelsleden gemakkelijk informatie met elkaar kunnen delen, zoals bv. de
productencatalogus, het administratief handboek, een overzicht van al onze reglementen,
... maar ook leuke nieuwtjes, zoals verjaardagen, huwelijken, geboorten, ... Hierdoor
hopen we aan efficiéntie maar ook aan werkplezier in onze organisatie te winnen.

Op het artikelnummer 104/123-13: Beheers- en werkingskosten informatica staat
hiervoor een bedrag van € 65.000,00 ingeschreven.



VEILIGHEID

a) Verkeer/mobiliteit
Strategische doelstelling: De verkeersveiligheid verbeteren
Operationele doelstelling: Zorgen voor een duidelijke verkeerssignalisatie

Er wordt momenteel gewerkt aan de opmaak van een mobiliteitsplan voor onze
gemeente. Dit dient verschillende doelen:

- een globale visie bekomen op de mobiliteit(problemen) in onze gemeente

- een doordachte oplossing geven aan eventuele knelpunten

- een hogere subsidiéring bekomen bij verkeersingrepen.
Om een doorgedreven en consequent beleid te kunnen voeren op het vlak van mobiliteit
is het dus wachten op het resultaat van deze verkeersstudie.
Er is ook een goed werkende Verkeersraad actief in onze gemeente.
Intussen mogen we echter niet verzuimen wat overduidelijk onze verplichting is: het
zorgen voor veilige wegen. Hieronder valt 0.a. zorgen voor de juiste plaatsing en
onderhoud van de verkeerssignalisatie, sneeuw- en ijsvrij houdend van de wegen,
uitvoeren van het nodige onderhoud aan de wegen, ...

Volgende begrotingsposten zijn relevant:

- 421/140-02: Benodigdheden voor wegen en waterlopen voor rechtstreeks
verbruik (€ 12.000,00)

- 421/140-06: Prestaties van derden voor wegen en waterlopen (€ 20.000,00)

- 421/140-13: Prestaties en benodigdheden sneeuwopruiming en ijzelbestrijding (€
10.000,00)

- 423/140-02: Verkeerssignalisatie: benodigdheden voor rechtstreeks verbruik (€
3.000,00)

- 423/140-06: Verkeerssignalisatie: prestaties van derden (€ 36.000,00)

- 423/140-12: Verkeerssignalisatie: huur- en onderhoudskosten (€ 5.000,00)

- 423/741-52: Aankoop verkeerssignalisatie (€ 7.500,00)

b) Politie

Strategische doelstelling: Een gemeente waar het aangenaam om wonen is en
blijft

Operationele doelstelling: Een efficiénte bestraffing van kleine vormen van
overlast door Gemeentelijke Administratieve Sancties

Onze gemeente is reeds langer aangesloten bij de interlokale vereniging ‘Bureau
Gemeentelijke Administratieve Sancties’.

In 2010 hechtte de gemeenteraad goedkeuring aan de Politiecodex, die van toepassing
wordt op 1 januari 2011. Deze codex maakt zoveel mogelijk politiereglementen uit de
aangesloten gemeenten eenvormig. Dit biedt aan de politieagenten een makkelijk
instrument om meer attent te zijn voor de vele vormen van overlast die in de
politiecodex zijn opgenomen. Op deze manier moet het gevoel van straffeloosheid, dat
nu vaak voor dergelijke kleinere misdragingen bestaat, verdwijnen en onze gemeente
aangenamer en veiliger maken om in te wonen.

Op het artikelnummer 320/435-01: Bijdrage in werkingskosten GAS-ambtenaar staat een
bedrag van € 3.130,00 ingeschreven.




c) Brandweer

Strategische doelstelling: De veiligheid van onze inwoners verhogen door het
inrichten en in standhouden van een vrijwillige brandweerdienst

Operationele doelstelling: Het brandweerkorps voorzien van het nodige
materieel om veilig en efficiént te kunnen werken

De door de federale overheid geplande brandweerhervorming heeft zijn intrede gedaan
door de oprichting van de operationele prezones. Onze gemeente is aangesloten bij de
prezone ‘Kempen’. Hier staat een bescheiden bijdrage tegenover. Deze prezone kon
reeds subsidiéring bekomen voor het dekken van een aantal behoeften van de brandweer
die voortaan zonaal zullen ingevuld worden. Het is echter nog koffiedik kijken wat dit in
de praktijk precies zal betekenen.

Rekening houdend met dit gegeven, trachten we de investeringen in de brandweer
eerder minimalistisch te bekijken zonder evenwel de kwaliteit van onze brandweerdienst
of de veiligheid van onze brandweerlieden in het gedrang te brengen. Zo is de
commandowagen versleten en dient vervangen te worden.

351/123-17: Kosten voor beroepsopleiding personeel (€ 5.000,00)

351/124-02: Technische benodigdheden voor rechtstreeks verbruik (€ 4.000,00)
351/124-05: Aankoop, onderhoud en huur werkkleding personeel (€ 2.000,00)
351/124-12: Huur- en onderhoudskosten technische benodigdheden (€ 7.000,00)
351/743-98: Aankoop speciale voertuigen: brandweerwagen (€ 35.000,00)
351/744-51: Aankoop machines, materieel, uitrusting (€ 10.000,00)
35101/435-01: Bijdrage in werkingskosten pre-zone Kempen (€ 1.000,00)



GRONDGEBONDEN MATERIES

a) Milieu
Strategische doelstelling 1: Een schoner milieu nastreven
Operationele doelstelling 1: Sensibiliseren over en stimuleren tot milieuzorg

Zorg voor het milieu is een zaak van iedereen, hoe klein ieders bijdrage ook kan zijn.
Daarom investeren we in sensibilisering: hoe kan ‘schoner’ geleefd worden. Dit gebeurt
o.m. door artikels in het Gemeentenieuws en op de website, door de organisatie van
infoavonden en acties zoals de Week van het Bos, de Dag van het Park, Met Belgerinkel
naar de winkel, opruimactie zwerfvuil, ...

Daarnaast proberen we de bevolking ook te stimuleren om te kiezen voor
milieuvriendelijke oplossingen, zoals bv. het gebruik van FSC-hout, herbruikbare luiers,
hemelwater, inheemse aanplantingen, ... via de subsidiéring ervan.

Deze acties kunnen aangerekend worden op volgende artikelen:

879/122-02: Erelonen en vergoedingen studies en werken gewone dienst (€ 6.000,00)
879/123-16: Receptie- en representatiekosten (€ 5.000,00)

879/124-02: Technische benodigdheden voor rechtstreeks verbruik (€ 4.000,00)
87901/331-01: Subsidie lijnvormige elementen (€ 500,00)

87902/331-01: Subsidie zwaluwkasten (€ 1.500,00)

87904/331-01: Subsidie bio-ecologische bouwmaterialen (€ 2.000,00)

84403/332-02: Toelage aan gezinnen: luierpremie (€ 500,00)

877/331-01: Subsidie voor hemelwaterputten, infiltratievoorzieningen (€ 1.500,00)
879/465-48: Andere specifieke subsidies: milieu (€ 35.000,00)

Operationele doelstelling 2: het principe ‘de vervuiler betaalt’ verder
doortrekken

Reeds in 2010 besliste de gemeenteraad tot de overdracht van het beheer van het
containerpark aan IOK Afvalbeheer. Dit biedt de mogelijkheid om het principe ‘de
vervuiler betaalt’ verder door te trekken en weer een stap te zetten naar een eerlijker
afvalbeleid.

Na de effectieve overname van het beheer van het containerpark door I0OK-Afvalbeheer,
zal immers eveneens werk gemaakt worden van de herinrichting ervan. Dit garandeert
niet alleen een net park met overzichtelijke aanlevermogelijkheden, maar ook de
installatie van een weegbrug waardoor ieder echt zal bijdragen in de kosten op basis van
hetgeen door hem/haar aangeleverd wordt.

De gemeente vergoedt de kosten aan IOK Afvalbeheer op basis van een
kostengerelateerde prijs per inwoner.

De kosten zijn voorzien op artikel 876/124-06: Prestaties van derden: verwerkingskosten
afval (€ 720.000,00). Hiertegenover staan heel wat kosten die wegvallen (o.a.
bijkomende huur containers, vervoer, personeelskost, verwerking afval, ...).

Operationele doelstelling 3: Het goede voorbeeld geven in ons streven naar een
schoon milieu

Als openbaar bestuur moeten wij het goede voorbeeld geven inzake duurzaam omgaan
met onze natuur. Hiervoor zullen we ook in 2011 blijvend inspanningen leveren. Het gaat
bv. om sedimentbeheer voor de waterlopen zodat het slib veilig op de oevers kan
neergelegd worden, opmaak en uitvoeren projecten biodiversiteit, opmaak




energieprestatiecertificaten voor onze gebouwen, het maaien van de bermen conform het
Bermdecreet, ...

De uitgaven voor deze inspanningen zijn 0.m. voorzien op volgende artikelen:
761/124-02: Technische benodigdheden voor rechtstreeks verbruik (€ 4.000,00)
879/122-02: Erelonen en vergoedingen studies en werken gewone dienst (€ 6.000,00)
879/122-48: Erelonen en vergoedingen voor andere prestaties (€ 25.000,00)
421/140-06: Prestaties van derden voor wegen en waterlopen (€ 20.000,00)

Vanuit de samenwerkingsovereenkomst met de Vlaamse Overheid werd hiervoor een
subsidie toegezegd van € 35.000,00, die staat ingeschreven onder artikelnummer
879/465-48: Andere specifieke subsidies: milieu.

Strategische doelstelling 2: Overlast door dieren aanpakken
Operationele doelstelling: Preventieve bestrijding

Dieren behoren tot de natuur en zijn vaak een plezier voor de mens, maar ze kunnen
soms ook overlast veroorzaken. De gemeente wordt de laatste tijd herhaaldelijk
geconfronteerd met klachten van burgers over ongewenste katten. Ook de processierups
maakt al enkele jaren onze contreien onveilig en kan erge huidirritatie veroorzaken. Het
bestuur kiest voor een menselijke oplossing, namelijk preventieve bestrijding.
Preventieve bestrijding van processierupsen is duur, maar door schaalvergroting kan dit
voor de burger heel wat schelen. De gemeente biedt de preventieve bestrijding ervan
aan tegen kostprijs.

Met de dierenartsen werd een overeenkomst gesloten om te komen tot de stelselmatige
sterilisatie van zwerfkatten. De gemeente draagt hiervan de kosten.

Volgende begrotingsposten zijn relevant:

875/124-06: Prestaties van derden eigen aan de functie (€ 3.000,00)
875/363-48: Andere belasting op openbare hygiéne (€ 5.000,00)

879/122-03: Erelonen en vergoedingen aan advocaten, artsen en paramedici (€
4.000,00)

b) Openbare werken

Strategische doelstelling: Een modern wegen- en rioleringsnet

Operationele doelstelling 1: Weg- en rioleringswerken

De riolering onder de straat Uilenberg is versleten. Samen met Hidrorio heeft de
gemeente een project uitgetekend voor de gezamenlijke uitvoering van weg- en
rioleringswerken. De nodige gronden bv. voor de aanleg van een bufferbekken voor
waterafvoer, werden reeds aangekocht. Het project is op heden aanbestedingsklaar. Het
komt in aanmerking voor subsidiéring door VMM (gedeelte rioleringswerken) en door de
provincie Antwerpen (aanleg fietspad).

Het nodige krediet is voorzien op artikel 421/731-60: Wegenwerken in uitvoering (€
1.030.000,00).

Daarnaast worden ook onderhoudswerken aan diverse wegen gepland bv. de heraanleg
van voetpaden o.m. in Doornboompad.

De kredieten hiervoor zijn voorzien op artikel 421/735-60: Buitengewoon onderhoud
wegen in uitvoering (€ 100.000,00).



Operationele doelstelling 2: Vernieuwen nutsvoorzieningen

Stapsgewijze wil het bestuur de luchtleidingen van het laagspanningsnet en de openbare
verlichting uit onze gemeente laten verdwijnen en overstappen naar de meer moderne,
ondergrondse leidingen.

In 2011 worden de Ristenstraat en de Bouwelse Steenweg aangepakt.

De nodige kredieten zijn voorzien op volgende artikelen:
426/732-60: Infrastructuurwerken in uitvoering (€ 80.000,00)
552/732-60: Infrastructuurwerken in uitvoering (€ 70.000,00)

c) Patrimonium

Strategische doelstelling: Een doordacht beheer van het gemeentelijk
patrimonium

Operationele doelstelling: Verkoop van gronden

Reeds in 2010 heeft de gemeente enkele verkavelingsvergunningen aangevraagd voor
percelen grond, waarvan het behoud in het gemeentelijk patrimonium verder niet nuttig
bleek te zijn. Hieruit bekwam de gemeente drie bouwkavels, die in 2011 te koop zullen
aangeboden worden.

Volgend jaar zal ook bekeken worden welke gronden eventueel nog voor verkaveling in
aanmerking komen, zonder evenwel toekomstige projecten te hypothekeren. Op deze
manier kan eveneens een bescheiden bijdrage geleverd worden tot het lenigen van de
nood aan betaalbare huisvesting in onze gemeente.

De inkomsten uit deze gronden zijn voorzien op artikel 124/761-52: Verkoop niet-
bebouwde gronden (€ 200.000,00).



WELZIJN

a) Gelijke kansen
Strategische doelstelling: Meer kansen bieden aan sociaal zwakkeren

Operationele doelstelling: Ondersteuning bieden aan organisaties die werken
met andersvaliden en zwakker begaafden

In het Lokaal Sociaal Beleidsplan van de gemeente Herenthout is opgenomen dat
opleiding en ontspanning een basisrecht is voor iedereen. De gemeente ondersteunt dan
ook allerlei initiatieven van externe organisaties (verenigingen, scholen, ...) om opleiding
en ontspanning aan te bieden aan zwakker begaafden en andersvaliden.

De subsidie is deels historisch gegroeid en deels gebaseerd op het principe dat per
persoon uit onze gemeente die aangesloten is, opgevangen wordt, ingeschreven is, ...

€ 25,00 wordt gegeven.

De subsidies zijn nominatief in het budget opgenomen:

83301/332-02: Toelage aan Herenthoutse Gehandicapten (€ 250,00)
83303/332-02: Toelage aan Zuidkempische Werkplaats Herentals (€ 620,00)
83305/332-02: Toelage aan MPI Oosterlo vzw (€ 75,00)

83306/332-02: Toelage aan MPI ‘De Mast’ (€ 50,00)

83308/332-02: Toelage aan Dienstverleningscentrum Zevenbergen (€ 25,00)
83310/332-02: Toelage aan SAIO Geel (€ 25,00)

84407/332-02: Toelage aan vzw Het Raster (€ 150,00)

84410/322-02: Toelage aan vzw Kadodder (€ 125,00)

b) Gezinsondersteuning
Strategische doelstelling: Het stimuleren van de familiale cohesie

Operationele doelstelling: Het erkennen en bevorderen van het gezin als
hoeksteen van de maatschappij

Onze maatschappij wordt steeds drukker, meer individualistisch, ... Nooit waren er meer
alleenstaanden of éénoudergezinnen dan nu. De zorg voor ouderen, zwakkeren,
kinderen, ... wordt steeds meer in de richting van de maatschappij geschoven. De
gemeente wil een platform aanbieden dat een kleine stimulans wil bieden om het gezin
weer op te waarderen. Dit richt zich zowel naar kinderen als naar ouderen.

Het is belangrijk dat oude(re) mensen zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving
kunnen blijven. Enerzijds wordt een mantelzorgpremie toegekend; anderzijds blijft de
gemeente investeren in het aantrekkelijk houden van serviceflats ‘Huis Driane’.

Nu de kinderopvang ‘Kids & Co’ moet verdwijnen uit het gebouw in de Kloosterstraat,
dient gezocht te worden naar alternatieve huisvesting. Na lang overleg werd gekozen
voor een aanbouw op het terrein van gemeenteschool Klim-Op, die na herlocalisatie van
Kids & Co in een nieuw gebouw aan de Kloosterstraat, verder nuttig kan gebruikt worden
door de school als polyvalente ruimte. Samen met de geboortepremie, wordt hierdoor
ook geinvesteerd in de generatie van de toekomst.

Volgende begrotingsposten zijn relevant:

834/724-60: Uitrusting en buitengewoon onderhoud gebouwen in uitvoering (€ 5.000,00)
834/332-02: Toelage ter ondersteuning thuisverzorging bejaarden (€ 15.000,00)
844/332-02: Toelage aan gezinnen: geboortepremie (€ 4.000,00)

720/722-60: Oprichting van gebouwen in uitvoering (€ 150.000,00)




¢) Ontwikkelingssamenwerking

Strategische doelstelling: Streven naar een beter leven voor hen die het minder
goed hebben dan wij

Operationele doelstelling 1: Financiéle steun aan projecten voor ontwikkelings-
samenwerking

In het budget wordt jaarlijks een bedrag voorzien voor financiéle steun aan verschillende
projecten van ontwikkelingssamenwerking. De verdeling hiervan gebeurt door de
gemeenteraad op advies van de Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking
(GROS). Bedoeling is steeds zoveel mogelijk projecten te betoelagen waar mensen uit
onze gemeente op één of andere manier bij betrokken zijn. De GROS volgt de
betoelaagde projecten nauw op.

Volgende begrotingsposten zijn relevant:

849/332-02: Toelage voor ontwikkelingshulpprojecten (€ 10.500,00)
84902/332-02: Toelage aan Ontwikkelingssamenwerking Herenthout (€ 500,00)
84903/332-02: Toelage aan 11.11.11 (€ 2.500,00)

Operationele doelstelling 2: Behalen van de titel ‘FairTradegemeente’

De gemeente Herenthout heeft reeds enkele criteria behaald op weg naar het verkrijgen
van het ‘FairTrade’-label. Het is de bedoeling om tegen 11-11-11 de finish te bereiken.
De Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking is de motor achter de acties
om deze titel in de wacht te slepen.

Op artikel 84904/332-02: Toelage aan Gemeentelijke Raad Ontwikkelingssamenwerking
wordt een bedrag van € 1.000,00 voorzien dat o.m. gebruikt kan worden voor het
organiseren van acties om te voldoen aan de criteria van FairTradegemeente.



JEUGD

a) Algemeen

Strategische doelstelling: Aan jongeren een zinvolle en leerrijke tijdsbesteding
aanbieden

Operationele doelstelling 1: De jeugdverenigingen ondersteunen in hun werking

Onze jeugd heeft vaak duizend en één bezigheden. Een zinvolle tijdsbesteding is dan ook
heel erg belangrijk. De jeugdverenigingen kunnen aan kinderen en jongeren een zinvolle
tijdsbesteding aanbieden, een combinatie van spelen en leren en vooral het aanmoedigen
van sociale vaardigheden.

Onze dynamische jeugddienst staat hier middenin. In het kader van het jeugdwerkbeleid
ontvangen wij subsidiéring van de Vlaamse overheid op basis van het Jeugdbeleidsplan.
Deze subsidies worden onder de jeugdverenigingen uit onze gemeente verdeeld, bv. voor
hun werking, voor de verbetering en instandhouding van hun infrastructuur, voor
vorming, ... Enkel op deze manier kan de kwaliteit van de jeugdwerking gegarandeerd
worden. Naast deze financiéle ondersteuning biedt de gemeente ook nog logistieke
ondersteuning aan jeugdverenigingen bij activiteiten.

De uitgaven hiervoor zijn terug te vinden op artikel 761/332-01: Bijdragen aan
verenigingen van gemeentelijk belang: Jeugdbeleid (€ 20.000,00).

Daartegenover staan de inkomsten op artikel 761/465-48: Andere specifieke subsidies:
jeugdwerkbeleid (€ 20.000,00)

Operationele doelstelling 2: Zelf activiteiten voor de jeugd organiseren

Naast de vele interessante tijdsbestedingen die jongeren hebben - zowel uit zichzelf als
binnen het verenigingsleven - is onze jeugddienst erin geslaagd nog een aantal bijzonder
succesvolle activiteiten in het leven te roepen. Denken we maar aan de Buitenspeeldag
met telkens een ander maar boeiend concept, de Roefeldag die door een groep
enthousiaste vrijwilligers jaarlijks wordt georganiseerd en de steeds maar groeiende
Speelpleinwerking.

De uitgaven, die deze activiteiten moeten mogelijk maken, zijn voorzien op:
761/332-02: Toelage aan Herenthoutse Jeugdraad (€ 3.000,00)

76101/332-02: Toelage aan Roefelorganisatie Herenthout (€ 1.200,00)
76103/332-02: Toelage aan organisatie buitenspeeldag (€ 1.000,00)
76104/332-02: Toelage aan stuurgroep speelpleinwerking (€ 500,00)
761/122-48: Vergoeding andere prestaties: monitoren (€ 10.000,00)
76101/161-48: Andere ontvangsten: tussenkomst organisatie SPW (€ 8.000,00)

b) Onderwijs

Strategische doelstelling: Kwalitatief onderwijs garanderen

Operationele doelstelling 1: Zelf kwaliteitsvol onderwijs aanbieden

De gestage groei van onze gemeenteschool wijst erop dat onze school een goede naam
heeft. Door deze groei kampt de school stilaan met plaatstekort. In afwachting van een
grondige verbouwing/uitbreiding - die ingevolge het indienen van een subsidiedossier
nog ettelijke jaren op zich kan laten wachten - wordt getracht met kleine ingrepen de
nood te lenigen. Het omvormen van de huidige fietsenberging naar een gebouw voor




Kids & Co, dat later door de school kan gebruikt worden als polyvalente ruimte, is er één
van. Als gevolg daarvan zal de huidige fietsenberging verplaatst (en vernieuwd) worden
naar de tuin van de conciérgewoning.

Daarnaast wordt ook krediet voorzien om voldoende materiaal aan te kopen zodat onze
school garant kan blijven staan voor degelijk onderwijs in al zijn facetten.

Volgende artikelen zijn relevant:

720/724-60:
721/124-02:
721/742-53:
722/124-02:
722/741-98:
722/742-53:
722/742-98:
720/722-60:
720/725-60:

Buitengewoon onderhoud schoolgebouwen (€ 20.000,00)
Aankoop schoolbenodigdheden (€ 10.000,00)

Aankoop informaticamateriaal (€ 2.500,00)

Aankoop schoolbenodigdheden (€ 20.000,00)

Aankoop ander meubilair: schoolmeubilair (€ 5.000,00)
Aankoop informaticamateriaal (€ 7.500,00)

Aankoop ander bureaumateriaal (€ 15.000,00)
Oprichting van gebouwen in uitvoering (€ 150.000,00)
Uitrusting van gronden in uitvoering (€ 50.000,00)

Operationele doelstelling 2: Flankerend onderwijsbeleid

De wetgeving biedt de mogelijkheid om ook aan de andere scholen op het grondgebied
van de gemeente voordelen toe te kennen o.a. het aanbieden van lessen over bepaalde
thema'’s, het ter beschikking stellen van vervoer voor klasuitstappen, ...

Teneinde de gelijkheid na te streven voorziet het bestuur o.m. in volgende uitgaven

hiervoor:

720/332-02:
720/413-48:
720/443-01:
720/443-48:

2.500,00)

720/127-03:
720/745-98:
879/122-02:

Toelage aan onderwijsinstellingen (€ 600,00)

Sociaal voordeel gemeenschapsonderwijs: middagtoezicht (€ 2.500,00)
Sociaal voordeel vrij onderwijs: middagtoezicht (€ 7.000,00)

Andere specifieke voordelen en subsidies aan het vrij onderwijs (€

Olie en brandstof voor voertuigen (€ 2.000,00)
Buitengewoon onderhoud schoolbus (€ 10.000,00)
Erelonen en vergoedingen studies en werken gewone dienst (€ 6.000,00)



ECONOMIE

Strategische doelstelling 1: Een vast aanspreekpunt creéren voor handelaars en
ondernemingen

Operationele doelstelling: Inrichten van een ondernemersloket

In deze tijden van crisis hebben handelaars en ondernemers het vaak niet gemakkelijk
om hun zaak draaiende te houden. Alsof dit nog niet genoeg aandacht vraagt, komt
daarbij nog eens een wirwar van administratieve verplichtingen die zij op heel
regelmatige basis moeten vervullen. Door het aanduiden van een bediende bij het loket
‘Leven en ondernemen’ wil het bestuur hen het leven iets makkelijker maken. Het is de
bedoeling op termijn een heus ‘ondernemersloket’ te creéren waar handelaars en
ondernemers met al hun vragen terecht kunnen en waar zij — indien niet direct een
antwoord kan gegeven worden - worden doorverwezen naar de juiste dienst. Deze
expertise is er zeker niet van vandaag op morgen. Daarnaast willen we voortdurend oog
hebben voor administratieve vereenvoudiging, bv. door het creéren van een e-loket.

De wedde van de desbetreffende bediende is voorzien op artikel 104/111-02: Bezoldiging
gesubsidieerde contractuelen (€ 78.000,00). Hiertegenover staat een weddensubsidie
van de hogere overheid. Deze zit vervat in artikel 104/465-05: Premie gemeenschap
gesubsidieerde contractuelen (€ 27.260,00).

Strategische doelstelling 2: Meer mensen aan het werk
Operationele doelstelling: De sociale tewerkstelling ondersteunen

Het hebben van werk is nog steeds de beste garantie tegen armoede. Heel wat mensen
echter zijn om diverse redenen niet in staat om zomaar in het reguliere arbeidscircuit
mee te draaien. Tegenwoordig worden er bovenlokaal heel wat initiatieven opgestart om
zoveel mogelijk van die mensen opnieuw aan het werk te krijgen, de zgn. ‘sociale
tewerkstelling’. Zo heeft ons bestuur reeds te kennen gegeven geinteresseerd te zijn in
tewerkstelling via het zgn. ‘artikel 60’, waarvoor zich echter nog geen kandidaten hebben
aangediend.

Daarnaast steunt het bestuur tewerkstellingsinitiatieven die elders worden genomen,
zoals bv. door het provinciebestuur. In concreto gaat het om een project waarbij door
werkers uit een sociaal tewerkstellingsproject de wandel- en fietswegen van de gemeente
worden onderhouden.

Het krediet voor het project ‘Routedokters’ is voorzien op artikel 561/435-01: Bijdrage in
werkingskosten andere overheden: ‘Routedokters’ (€ 1.715,00).




VRIJE TIJD

a) Cultuur
Strategische doelstelling: Een ruim cultureel aanbod voor elke Herenthoutenaar

Operationele doelstelling: De ondersteuning van de Herenthoutse socio-
culturele verenigingen verder uitbouwen

Van oudsher krijgen verenigingen in Herenthout - in vergelijking met onze
buurgemeenten - een ruime ondersteuning van de gemeente. Er worden subsidies
toegekend en materiéle ondersteuning voorzien. De instap in het Cultuurdecreet heeft
ons in staat gesteld deze ondersteuning nog uit te breiden. Er wordt van de hogere
overheid een bedrag per inwoner bekomen om te verdelen tussen de verenigingen
volgens een goedgekeurd subsidiereglement. Het bestaande systeem van subsidiéring
wordt geleidelijk aan afgebouwd totdat de bedragen volledig volgens het
subsidiereglement worden toegekend. In 2011 wordt nog s van de historische subsidie
toegekend. We evolueren dus naar een volledig objectieve verdeling van de beschikbare
subsidies via een puntensysteem.

Daarnaast is het de bedoeling de verenigingen eveneens te ondersteunen bij bepaalde
festiviteiten of jubilea. Het kan gaan om ondersteuning in natura (dranken voor
recepties) of een financiéle bonus bij een belangrijke verjaardag. Een reglement
hieromtrent zal aan de goedkeuring van de gemeenteraad onderworpen worden.

Relevante begrotingsartikelen zijn:

105/123-16:Receptie- en representatiekosten (€ 20.000,00)

762/332-01: Bijdrage aan verenigingen van gemeentelijk belang: cultuurbeleid (€
17.000,00)

76217/332-02: Toelage aan Culturele Raad Herenthout (€ 5.000,00)

763/332-02: Toelage aan Parkfeesten (€ 4.000,00)

762/465-48: Andere specifieke subsidies: cultuurbeleid (€ 25.000,00)

Operationele doelstelling: Het gemeenschapscentrum optimaliseren

Het Gemeenschapscentrum bestaat uit het GOC Ter Voncke en de Sint-Gummaruskerk.
Deze infrastructuur wordt door verenigingen veelvuldig gebruikt voor het organiseren van
culturele activiteiten ten behoeve van onze inwoners. Het bestuur maakt er dan ook een
zaak van de infrastructuur te onderhouden en verder uit te bouwen teneinde het
gebruiksgemak ervan te verhogen. Het komende jaar staat de aankoop van bijkomend
tafelgerei en de installatie van een afwasmachine in het GOG Ter Voncke op het
programma. Daarnaast wordt in de tuin de oprichting van een stevig berghok voorzien
voor het onderbrengen van niet-gebruikte materialen zoals tafels en stoelen zodat de
zaal steeds optimaal kan gebruikt worden.

De nodige kredieten zijn voorzien op volgende posten:
76203/722-60: Oprichting gebouwen in uitvoering (€ 20.000,00)
76203/741-98: Ter Voncke: aankoop ander meubilair (€ 10.000,00)
b) Bibliotheek

Strategische doelstelling: Het aantrekken van meer deelnemers aan het
bibliotheekleven




Operationele doelstelling 1: Het bibliotheekaanbod moderniseren

In de loop van 2010 schakelde onze bibliotheek over op geautomatiseerde uitleen.
Hiervoor dienden alle boeken in het systeem ingevoerd te worden, hetgeen een
titanenwerk bleek te zijn. Dit was echter slechts de eerste stap in de modernisering van
de bibliotheek. Het is de bedoeling in 2011 een inleverbus in gebruik te nemen zodat de
lezers hun ontleende werken op elk ogenblik kunnen terugbrengen en niet meer
gebonden zijn aan de openingsuren. Het is trouwens ook de bedoeling deze openingsuren
uit te breiden en daarnaast in de polyvalente ruimte een soort van leeszaal in te richten -
waar ook dranken kunnen aangekocht worden - waar mensen dagelijks de kranten
kunnen komen lezen. Tegelijk bevordert dit het sociaal contact. Hiervoor zijn een aantal
beperkte aanpassingen aan de uitrusting van het gebouw nodig. Hiervoor werd
subsidiéring aangevraagd. Om dit alles te kunnen uitwerken en de geautomatiseerde
uitleen verder op punt te stellen, werd beslist dit jaar minder boeken aan te kopen, zodat
een inhaalbeweging kan uitgevoerd worden.

Volgende begrotingsartikelen zijn relevant:

767/124-02: Aankoop collecties (€ 23.000,00)
767/124-48: Andere technische kosten (€ 6.000,00)
767/741-98: Aankoop ander meubilair (€ 2.700,00)
767/742-53: Aankoop informaticamaterieel (€ 12.000,00)

Operationele doelstelling 2: Het organiseren van uitbreidingsactiviteiten

Om de activiteiten van de bibliotheek beter bekend te maken, de interesse voor het lezen
aan te wakkeren en om meer potentiéle bezoekers te prikkelen, organiseert de
bibliotheek jaarlijks heel wat uitbreidingsactiviteiten. Inspanningen zijn immers vereist
om zoveel mogelijk jongeren, kinderen, maar ook volwassen lezers de stap naar de
bibliotheek te laten zetten. Zo staat bv. ook in 2011 weer de Jeugdboekenweek op het
programma.

De uitgaven, verbonden aan deze activiteiten, worden aangerekend op artikel 767/124-
48: Andere technische kosten (€ 6.000,00). Voor sommige activiteiten verleent het
Provinciaal Bibliotheekcentrum een subsidie. Deze is voorzien op artikel 767/485-01:
Bijdrage provincie werkingskosten bibliotheek (€ 1.500,00).

c) Sport
Strategische doelstelling: Een ruim sportaanbod voor elke Herenthoutenaar

Operationele doelstelling: De ondersteuning van de Herenthoutse
sportverenigingen verder uitbouwen

Van oudsher krijgen verenigingen in Herenthout - in vergelijking met onze
buurgemeenten - een ruime ondersteuning van de gemeente. Er worden subsidies
toegekend en materiéle ondersteuning voorzien. De instap in het Sport Voor Allen-
decreet heeft ons in staat gesteld deze ondersteuning nog uit te breiden. Er wordt van de
hogere overheid een bedrag per inwoner bekomen om te verdelen tussen de
verenigingen volgens een goedgekeurd subsidiereglement. Daarnaast blijft ook nog een
gedeelte van de historische subsidiéring bestaan. Impulssubsidies belonen de
sportverenigingen voor de vorming op het vlak van jeugdwerking.

Relevante begrotingsartikelen zijn:

764/332-01: Bijdrage aan verenigingen van gemeentelijk belang: sportbeleid (€
28.000,00)

76409/332-02: Toelage aan Herenthoutse Sportraad (€ 1.000,00)



76421/332-01: Bijdrage aan verenigingen van gemeentelijke belang: ‘impuls’ (€
7.000,00)

764/465-48: Andere specifieke subsidies: sportbeleid (€ 12.000,00)
76401/465-48: Andere specifieke subsidies: impulstoelage (€ 6.800,00)

d) Toerisme

Strategische doelstelling: De toeristische mogelijkheden van onze gemeente
beter bekend maken

Operationele doelstelling: Samenwerking met het oog op promotie

Om meer mensen naar onze gemeente te lokken en hen te laten kennismaken met onze
toeristische mogelijkheden, is het in de eerste plaats zaak om ons toeristisch aanbod zo
goed mogelijk te promoten. Onder het motto ‘samen staan we sterker’ heeft onze
gemeente daarvoor in het verleden aansluiting gezocht bij Toerisme Provincie Antwerpen
en later ook bij het samenwerkingsverband ‘Het Groene Neteland’. Zij vertegenwoordigen
de toeristische troeven van de cluster waartoe we behoren in de pers, op beurzen, ...

De kosten, hieraan verbonden, worden aangerekend op volgende artikelen:
562/435-01: Bijdrage in werkingskosten andere overheden: TPA (€ 1.160,00)
56202/435-01: Bijdrage in werkingskosten: samenwerkingsverband toerisme (€
3.250,00)



