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2. Missie en visie
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3. Omgevingsanalyse

3.1 Procesbeschrijving
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-> De fiches worden als bijlage bijgevoegd bij het lokaal sociaal
beleidsplan.
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3.2 Analyserapport

-> Het analyserapport wordt als bijlage bijgevoegd bij het lokaal sociaal
beleidsplan
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4. Afstemming met andere beleids-

plannen
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4.2 Andere beleidsplannen kaderen in het LSB -

plan
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-> Al deze beleidsplannen zullen in het voorjaar van 2008 te raadplegen
zijn op de website van gemeente en OCMW.



5 Meerjarenplan

5.1 Procesbeschrijving
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5.2 Per grondrecht visie, strategische en tactische
doelstellingen

SECTOROVERSCHRIJDENDE DOELSTELLINGEN

1. Het Lokaal bestuur voert een gecoodrdineerd Lokaal
Sociaal Beleid.
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3 4 3 $+ * 3
6 33 3 3 8 0
- 4
3 E 3 4
28 3 0
Verantwoordelijke Timing
1. Beleidsmedewerker + 338
gemeentesecretaris + OCMW
secretaris
- ( 3 33
- ( 3 38
- ( 3 338
- ( 3 38
- E 3 4 8 38
$+ > 3 W
3 4 w
3 2 W $+ >
2
2. Het Lokaal bestuur werkt een communicatiebeleid uit om

burgers te informeren over de ontwikkelingen in het kader
van het Lokaal Sociaal Beleid.

4 233 2 3 B
2 33 54 8
4 2 0
Verantwoordelijke Timing
2. Beleidsmedewerker + 338
communicatieverantwoordelij
ke gemeente
- (3 38
3. Het Lokaal bestuur biedt concrete

participatiemogelijkheden aan organisaties,doelgroepen
en burgers bij de ontwikkeling en uitwerking van het

lokaal sociaal beleid.

Verantwoordelijke Timing
3. Beleidsmedewerker 338
4, Het Lokaal bestuur werkt aan een toegankelijke,

klantvriendelijke sociale dienstverlening waarin de burger

viot zijn weg vindt.

Verantwoordelijke Timing
4. Werkgroep Sociaal Huis 338
5. Het Lokaal bestuur houdt in zijn verschillende

beleidsdomeinen rekening met de steeds veranderende
maatschappij, met daarin specifieke aandacht voor de
toenemende vergrijzing, door het uitwerken van
verschillende doelstellingen en acties.




Verantwoordelijke Timing

5. Beleidsmedewerker & 338

ARBEID EN SOCIALE ZEKERHEID

- E 4 3 26 3
3 2 1
G 7
- # 4 7 18 3
4 8 2 000 4
2 6 80
- # 4 3 2 6 2
3 4 4
2 BO
- 2 14 4 1 8
8 3 s
1 3 0
- # 6 3 3
3 5 2
3 0
- > N 3 3 3
Visie & 4 zeer belangrijk gegeven
op weg naar sociale insluiting.
4 3 4
volgende peilers?
- 4 netwerken 3 4
- coordinatie < 4 4 =
82 4 1 3
4 2
6 18 3 4
4 >
- 4 3 tewerkstelling van eigen burgers
3
- toegankelijke sociale dienst- en hulpverlening 1
2 1 0
#1 8 4
2 7 een centraal aanspreekpunt) # 2
4 3 1 4 2
6 3 2 1 0 2
3 2 7 4
0 & 4 41
3 8 3 3



& 2 2 1

7 3 4 3
3 4 0 4 18 2
1 2 3 werkzekerheid van
kansengroepen te verhogen( 4 22
2 4 4
56 B 22 + 3
| <+1$>0
& 6 2 2 1 6
8 4 0 Kinderopvang
4 1 ? 4 3 2

Strategische doelstelling 1:
Het Lokaal bestuur werkt een tewerkstellingsbeleid uit.

Tactische 0 a 29 1
doelstellingen a 0
0 4 8
1 2 1
0 4 4
2 4
3 < 2 4 > 4
12 4 33
3 4 8 0
X 1 3
3 81
X 2 3 LI
X # 3 3 3
2 33 5 8 3
3 4 6 3
2 7
0
A0 # 2 3 2 6
1 2 2 1 3
4 3 26 2 *( *\5
3 2 ? 6 2 0

Strategische doelstelling 2:

Het Lokaal bestuur bouwt een centraal aanspreekpunt uit.
(aanspreekpunt = begeleiden, ondersteunen, informeren)

Tactische 0 3
doelstellingen 2 618
>0



Strategische doelstelling 3:

Het Lokaal bestuur werkt aan de voorwaarden om het recht op

arbeid en sociale zekerheid te garanderen.

Tactische 0 8 1 6
doelstellingen 4 2 4
4 1 6
0 $ 1
i
Verantwoordelijke Timing
1. lokaal bestuur 338
0 3 38
0 3 38
0 3 338
X 4 8 # 38
X 2 2 1 38
X 38
A0 4 8 " 20 # 38
2. lokaal bestuur 338
0 3 38
0 3 38
0 3 338
3. lokaal bestuur 33
0 4 g8 1 Y+ 38
0 3 2 338
HUISVESTING
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3 0
G 7
- 8 8
2 3 0
- 3 3
4 3 0
- # 81 4 18 8 2 2
0
Visie & 2 4 4 huisvestingsbeleid
3 1 3 0# 4

3 8 voorafgaand



onderzoek? & 1

& 4 3 3
4 volgende peilers:
- betaalbaar en sociaal aanbod 3
2 3B
- samenwerking 3 2 2
5 H
- wonen voor iedereen?’ 1 4 53
26 2 2
- coordinatie < 4 =
82 4 1 3 a4
2
6 18 3 4 >
- controle 3 3 1 4
- milieuvriendelijk < 8 4
8 2 & 3 2
>
3 6 &
4 8
8 3 2
4 0 3 3 2 3
allerlei vragen inzake wonen5 3 begeleiding naar
een gepaste woonoplossing( 6 26
2 0
3 8 3 6 &
2 leefbaarheid van een buurt(0 4
8§ 4 | 6 3 0

Strategische doelstelling 1:

Het Lokaal bestuur werkt een degelijk huisvestingsbeleid uit dat
gebaseerd is op een voorafgaande woonbehoeftestudie.

Tactische 0 4 6
doelstellingen ( 4 6 4 7
8 6 3 8 3 4 4
8 2 4 P
X E 4 7 8 4 5
4 2 5 2 4 5
4 5 4 5 3
X H 3 3&
X | 3
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3 < >
6 2 | 3
6 4
3
$ 1 8 8 4
< 8 3 >
G 4 < 438 >
> 4
& 7 6 3 5 8 5
8 2 4 3
0 6 3 38 1
0" 3 4 3 2 2
2 <29 6 2 >0
A0 6 33 3
g1 0

Strategische doelstelling 2:

Het Lokaal bestuur stimuleert de uitbreiding van een betaalbaar
en sociaal woningaanbod, zowel op de sociale als op de private

markt.
Tactische 0 1 3 8 8 3 2
doelstellingen < 5 > 3 3
3 2 8T 1 3
<" 2 G 51 & 35 H 5
>
0 1 3 8 4
J
0 1 8§ 3 2 8 2
3 2 3 B0

Strategische doelstelling 3:

Het Lokaal bestuur staat er garant voor dat zijn burgers begeleid
worden naar een gepaste woonoplossing.

Tactische 0 & 1 3 3 2 36
doelstellingen < 3 3>
0" 26 2 1 4
3 2 0
0 4 4
A0 & 4 2 4




Strategische doelstelling 4:

Het Lokaal bestuur heeft aandacht voor de leefbaarheid van een

buurt.
Tactische 0 8
doelstellingen 48 0 3 0
0 3 43
Verantwoordelijke Timing
1. lokaal bestuur 38
0 3 38
0 3 33
0 3 38
A0 4 8 # 38
2. lokaal bestuur 38
A0 3 38
D0 3 38
0 3 33
3. lokaal bestuur 38
0 3 33
0 4 8 # 38
0 4 8 "2 # 38
A0 33
4. verantwoordelijke Soc. 338
Dienst
0 33
0 4 8 " 20 # 38

CULTUUR EN MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE

- E 4 3 26 3
3 2 3 2 8 0
G 7
- 3 5 4 3
6 3 2 1 29 233 2
3 4 0
- G 2 6 2 2
4 0
- #2 4 4 0
- 4 3 4 0
-, 4 4 0
Visie 4 ruim uitgebouwd sociaal leven

behoudeni # 3 3



0 & 4 samenhorigheidsgevoel

3 0
& 2 2 3 2 8
0 Cultuur omvat maatschappelijke integratie0
+ 7
4 3
3
4 8
3 3
& 4 ? 2 7 3 2
4 0# 4 cultuurbeleid
4 7
29
4 6
2
4 84
3 3 4
6 3 233 2
4 1 3 8 2
3 2 8 3 2
3 0# 4
uitbouw van de juiste communicatiekanalen 1
8 8 K6 3 4 0
& 2 4 3
verenigingsleven 3 1 3 4 3
ondersteunen 2 infrastructuur

optimaal benutten van subsidies0

& 1 cultuurraad 8
1 2 0G 2 4
3 3 4 60
3 8 onthaal.
G 3 2 2
8 3 2 8 0
& 4 mensen opnieuw op straat brengen
3 2 72 6 3 2 2 5 2 3
42 0 & 4 1 4

8 3 6 18 1



Strategische doelstelling 1:

Het Lokaal bestuur voert een gecodrdineerd cultuurbeleid.

Tactische 0 &
doelstellingen <2 3 @6 2 > 1 2 3
2 4 2
0 # 2 3 6 2 &
2 0
0 3 4 2
2 2 0<
8 4 2 0>
A0 4 84
D0

Strategische doelstelling 2:

Het Lokaal bestuur centraliseert het aanbod aan cultuur en
communiceert het aan de lokale bevolking.

Tactische 0 & 3 2383 2
doelstellingen 0 & 2
3 6 3 0
0 & 2 7 3
2 2 0
3 4 2
3 3

Strategische doelstelling 3:

Het Lokaal bestuur verleent financiéle en logistieke
ondersteuning aan verenigingen en individuele burgers.

Tactische 0 & 2 0 1
doelstellingen 12 1 8 2
<( 4 2 3 2 8 4
&
18 3 3 5 2 0G
1 18 3 12 1 3 1
0>
0 & 5 22 33
2 2 0
0 & 3 8
3 0



Strategische doelstelling 4:

Het Lokaal bestuur wil het samenleven van mensen uit dezelfde
omgeving/buurt bevorderen.

Tactische 0 4 6
doelstellingen 0 1 3 1
2
0 2 7 3 5 3
4 4 0

Strategische doelstelling 5:

Het Lokaal bestuur wil de betrokkenheid bij het maatschappelijk
leven van zijn inwoners verhogen.

Tactische 0 & 4 4
doelstellingen 4 3 8 26 2 0
0" 3 4 3 < > 3
38 5 8 6 0
Verantwoordelijke Timing
1. cultuurfunctionaris 38
0 3 38
0 3 338
0 3 33
A0 4 8 38
2 3
D0 2 w 6 2 38
2. cultuurfunctionaris + 338

communicatie-
verantwoordelijke
gemeente en OCMW

0 3 38
0 2 6 2 38
0 2 6 2 w 38
3 4
3. cultuurfunctionaris @ 38
0 3 4 38
0 2 6 2 38
0 2 6 2 w 38
4 8 2
4. lokaal bestuur / 38
cultuurfunctionaris
0 3 @ 338
A0 3 38
D0 3 38
5. lokaal bestuur / 38

cultuurfunctionaris
0 3 38




Visie

0 3 @ 338

GEZONDHEID
- E 4 3 26 3

3 1 0
G 7

-, 29 1 1

- 1

- & 1

T 3 kP $>
-, 3 2
& 6 brede invulling aan het begrip

gezondheid7 ( 42

4 0] 1 4
1 0
1 2
& 4 3
2 3
4 0 3
4 1
peilers:
- coordinatie < 1
8 2
6 18

- signaleren <4 81
3 4
>

- sensibiliseren <3

2 6 2
- samenwerking <
3
13 8

- overleg< 1
3

2 3 85 8 2
3 3 1 |
0
4 2
3 1 18
& 4
0 1
4 =
4 1 3 4
2
3 1
1
1 6
4 3 8 3
1 >
1
3 4
>
3 3




- preventie < 1
3 2 4 53 3 5 6
4 >

& 2 12 2 ‘beter

voorkomen dan genezen’ 4 22
1 4 0

4 de integrale benadering van de
gezondheidsproblemen. T 6 85 53 5
5 4854 5 5 :
1 0

& 6 3 3 kwalitatief en
voldoende kwantitatief zorgaanbod(
1 1 8 7 5
5 3 0

1 & 1 6 kleinschalige projecten
53 1 3 4 3 4 3
0

( 12 8 1 18
3 0( 4 eigen verantwoordelijkheid
1 1 5 & 6 B 2
4 8 1 3 6

1 facettenbeleid 3
2 4 0

Strategische doelstelling 1:

Het Lokaal bestuur voert een gecoordineerd gezondheidsbeleid.

Tactische 0 &
doelstellingen < 1 3 > 1 1 3
2 4
1 0
0 & 2 12 1
2 3 1
4 0
0 52 9 5 3 6 2
3 4 2 8
4 3 1

A0 & 2 7 1



Strategische doelstelling 2:

Het Lokaal bestuur heeft binnen zijn gezondheidsbeleid oog voor
het wegwerken van gezondheidsverschillen tussen groepen in
de bevolking. (het Lokaal bestuur heeft een expliciete
verantwoordelijkheid ten aanzien van groepen met een
bestaande of dreigende achterstand in gezondheid)

Tactische 3 2 3 1
doelstelling
Verantwoordelijke Timing
1. verantwoordelijke 338
dienstencentrum
0 3 38
0 3 0 38
0 3 38
A0 3 38
2. verantwoordelijke ) 338
dienstencentrum
0 3 1] 338

5.3 Operationele doelstellingen

2 12
2 2 2 0# 4
4 3 8 1
$ 5 8 5
5 5 2
$+ *5 -

5.4 Acties, budgettering, planning

Acties ( 8 4 3 4 3 3
4 2 2 2 0
8 3 2
&" 1 4 1
8 1 4 0
Arbeid &
Sociale SD 2: Het Lokaal bestuur bouwt een centraal aanspreekpunt uit.

Zekerheid (aanspreekpunt = begeleiden, ondersteunen, informeren)



TD2: Het optimaal benutten van de kansen die het contactpunt
werkwinkel te bieden heeft.
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53



Cultuur

TD 1: Het uitvoeren van een woonbehoeftestudie

2 17
2 6 4 6 7

8 32 8 4

8 6 32 8 4 3 18
4 3 1 P
4 18 0 3 E
& "2 5 4 2 T
13 5P

SD2: Het Lokaal Bestuur stimuleert de uitbreiding van een
betaalbaar en sociaal woningaanbod, zowel op de sociale als op
de private markt.

2 1

$3 1 3 4 3

SD 3: Het Lokaal Bestuur verleent financiéle en logistieke
ondersteuning aan verenigingen en individuele burgers.

TD 1: Het Lokaal Bestuur verleent de opdracht aan een
‘subsidiezoeker’ die zich toelegt op het zoeken naar project — en
andere subsidies.

2 7
3 & 5 4 8
0
#1 3 7
- 6 2
- 6 29 6 2 3 2 8
& 3
6
- 6 3
- 6 3 < 1 > 1 8
- ? 3 8 3 3 53
3 < 80 0
>0 ( &
P # 4 C

TD 3: Het Lokaal Bestuur garandeert een optimale
toegankelijkheid naar de ruime bevolking. -> Toegankelijkheid
verhogen via financiéle ondersteuning naar kansengroepen.

2 7
> # 2 12 2 3 3




& 0
2 4 8
2 3 4 0 4
3 3 180G
3 3 3
30
& 1 6 2
4 3 4 4 3 2
4 3 0+ 3 1
1 0
> 8 8 2 2 R 33
3 3 4 3 2 0
A> 8 7
53 8 8 4
3 C

SD 1: Het Lokaal Bestuur voert een gecodrdineerd cultuurbeleid.

TD 3: Het verder uitbouwen van een vrijwilligersbeleid

2 7
$ 4 84 0
- 84 8
- 4 3 45
G 84 3 8 1 C
Maat- SD 1: Het Lokaal bestuur wil het samenleven van mensen uit
schappelijke dezelfde omgeving/buurt bevorderen.

integratie
TD 1: Het herwaarderen van buurtfeesten.

- a 8§ 8 4 2 3

TD 3: Het creéren van ontmoetingsplaatsen, speelruimen en
wandelwegen

2 1

G
4 6 14 8



Gezondheid

Budget

SD 1: Het Lokaal Bestuur voert een gecodrdineerd
gezondheidsbeleid

TD 2: Het Lokaal Bestuur zicht zich op preventie van ziekten en
de bescherming en de bevordering van de gezondheid van haar
inwoners.

2 7
> 8§ 3 6 2
6 3 0G 2
1 4 6 3 3
18 5 233 2 3 B 12 6
2 5 2 3
5=
g 3 6 3 2 53
33 4 3
0
> $ 2 6 3
1 1 23 3 1 0
3 6 3 0

TD 4: Het Lokaal Bestuur creéert overleg rond gezondheid

2 1

1 0G
3 6 2 6 4 P

TD 3: Het lokaal bestuur signaleert, coordineert, stimuleert en
faciliteert het samenwerkingsproces tussen uiteenlopende
partijen en houdt netwerken in stand om de gezondheidsdoelen
te bereiken

2 7
G 3 70 8 1 I
6 3 4 3 5 2 58 5 2
5=
- 6 6 3 8
3 3 3 2 3
4 3 3 4 8



6. Taakverdeling en werkafspraken

6.1 Samenwerkingsprotocol tussen het
gemeentebestuur en het OCMW van Herenthout
over het voeren van een lokaal sociaal beleid

8 3 4 2
2 3 H 3 D5 % 2 8
> 18 2 3 D 3 D 23

D0
-> Een getekend exemplaar wordt als bijlage bijgevoegd bij het be
leidsplan.

Samen werken aan welzijn

& "2 4 $+ =
3 0 18 8 4
0
3 &
3 4 18 3 2 0
& "2 2 6 54 8
12 3 3
3 4 1% 2 62 0
$+ > 6 3 &
"2 5 3 29 "2 120
$ 2 3 H6 & "2
5 14 3 $+ >0 $ 2 3 H
1 3 A3 8 3 3 0
# - & "2 2
13 8 $+ = 3 54 14
8 <P+ = 1 5 3 2
4 18 > 3 3 4 18 0(
1 4 4 2 3
3| 4 0
1
2 2 4 3
3 $+ >0

Taakverdeling

& 2 4 & "2 1
F < > 3 3 6
3 3 2 3000
4 18 3 $+ >0

41 4 18 18 $+ >0



G 4 87
. 18 3 2 8
$+ *0# 2 $+ >
6 3 8 2 003000
1 5 3 3 2 5 10
. 18 4 13 8
003000
8 1 7 2 # 5
3 1 5 8
7 2
! 0
$+ > 18 "2 #
4 180
3 2
2 0
# 1 $+ >~ 4 3 3 +
3 "2 8 1 &
) 0# 3 6 2
1 3 3 3
$+ <% 0
G 6 1 $+ = 3
+ 3 "2 1 2
4 & "2 3 41 18
2 2 1 0
# 233 2 & "2
$+ > 2 3 8 $+ >
29 $+ > 3 4 0
3 4
K 4 18 0
Financién
# 6 2 $+ = 2 6 3 4
FF 66 $+ *15 6 0 3
$+ = 6 2 3 38 0
$ 23 H4 6 3
3 6 0 3 4 C
3 6 2 $+ > 0
3 4 2 4 3
% 2 § > 18 $ 2 3 H
3 $+ = 1 0
6.2 Afspraken stappenplan
D 2 § > 18 35
2 2
5 3 3 3 3 3



4 D 2 3 0¢(
3 F % 3 2 38 3
B 3 G 3 2
4 2 8
0# $+ * 3
> 18 1 13 0# 1 3 4
4
4 ]
Inhoud 2 1 7
samen- 3 2 0# 14
werkings- <> 2 1 3
verband 3 4 P>5 < 4
2 2 2 3
P> 27 <> 6 6 2 7?
4 8 4 P> 3 7
X3
2
X 2
$ 5 2 6
2 2
$ 5 2 6
2 0
2 2 8 7
- H# 6 2 1 2 0+ 2
6 3 L 2 4
PM
- E 3 6 2
- -4 3 4
2 2 1 2
- $ 1 6 3 6
- 662 6 2 8 2 5 6
§ 2 B0
<& 3 6 53
3 4 1 3 4 0>

Communi- ) 233 2 4
catie 3 2 2 3
4 0% 1 38 8 2
2 2 33 2
T 3 6
3 $+ * %
4 1 2



Acties:

4 53
3154 3 1
0
6 3 3 1 3 4
0 18 4 3 4 18
0 & 1 3
2 3 4
3 0 4 12
8 233 2
2 0
6 D3 8 8
2 8 4 3
I 7
& 4 2 33 2 3
3 4 &
oM VL 4 233 2
2 33 2 54
4 2 O™
& 2 2 2 3 8
5 8 4
& "2 oM
- $ D $+ = 3 2 7
4 7 6 8 # 2
2 5 3 5
3 D 3
2 5 3
0
- & $ | 3 D7, 7
& @&- 5 2
5 3 4
33 2 F 23 0
- $ 2 3 H 3 D7
3 4 2 2 3 H
- - 33 2 F 23
8 4 33 3 8
2 0% 3 4
3 I $+ > H
0 71 3
2 0>
P5 3 4 3
4 5 6 3 2
4 < 4 3
3 3 4
0
- ) 16 4 1 2
2 7 53 52
8 5 5 -
- . R 3 2 7 2
2 4 5 3 455+ > 1
$+ >4 4 8

D7
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> 2
2 0G 4
1 2 2 0
-« 3 4 3 33
3 33 0 4
E
- $3 4 2
8 4
2 7
- 3 33 8
3 2
- G 233 2 2
4 $+ * 3 < 1 4 2
8 >
- 2
3 4 2 < 8
3 4 >
- . R 3 2 "$1 5 2
- G 1 6 R
2 $+ > 1 3 5
2 3 H5 2 2
- F 3
3 3 8 1 HH
3 8 < 2 33 5
52 5 8
4 3 4 58 S0 # 1
18 8 3 233 2
2 0 5 1 1
3 1 38 3 3 3
2 0
<& 3 6 F
0>
Monitoring ( b D3 8 8
2 2 8 4 3
2 | 7
L & 29 & =2 0
. 4
3 E 3 4
286 3 oM
8 4 E 4 3 4
4 286 3 2 53
2 0G
4 3 2 0
( 4 3 1 3
E 3 4 8 4 4
8 2 2 2 3 3 0



Evaluatie en
bijsturing
plan




Startmoment

Werkgroepen

7 Betrokkenheid

7.1 Participatie

# 3 18 3 2
7L & 4 6 B
4 5
2 oM
( 6 D3 3§ 8
2 2 8 4 3
2 [ 7
& 2 2 2 3 8
5 8 4 4
& 2 0
7.2 Opsomming participatieve acties n.a.v.
planningsproces + geplande acties
$+ = 3 5 18 6 HH
< 6 > 8 2 0 #
2 4 6 0
33 F 23 D 662 6
8 2 0 <> 4
8 6 > 3 1 8
2
3 3 1 4
3 et T | E 0¢( 6
4 4 6
0% 33 4
3 4 1 5
4 3 2 4 <8
6 1 2 >0
4 & "2 6 8
4 0T 4 3 5 5
3 4 8
& 2 [ A0 > 8 8
1 3 2 8 2
# 4 4 2 8 353
4 1 3 4 3 8 0 #
4 3 4 1 4 F
4 14 5
0 # 1 3
2 1 1 3 4 8
4 0"2 4 3



Ontmoetings-
moment

Kansen-
groepen

Presentatie
LSB - plan

Adviesraden

(

286

N

8§ 25:=>

0

8

3 26H54



8. Ontwikkeling

8.1 De stuurgroep lokaal sociaal beleid

8 3 2
4 4 4 8
4 4 8 5 4 6 R
" 7
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4 4 <$+ >
1 5+ > 2 5 3 4 $+ F5 7 10
2 2 13 8
2 54 14
<H+ > 1 2 4 18 > 3 8
4 180
& 7
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- B+ > 1 7 1
- $+ > 2
- 3
- "2 "2 T
-+ 2 3 7 51
- # 6 " 2 #
- # 6 #
- # 6 1 Y+
- # 6 27?
- 3 4 $+ *7
Extern:
- 2 1 3
$ % 2 8 = 18 D D 4
35 2
2 3 4 3 3 5
3 3 - 2 1 3
" 0
( 1 B < 2 > B
4 4 8 2 4
2 | FO0
4 3 8 3 4 35
6 4 3
0# 4 3 3
DO 4
3 0
D7 3 5 D8 5 8 5F 3 5D 5; 3
7 D8 5 6 5 A3 5 2 3



8.2 Stappenplan

Informatieverzameling / bepalen analysemodel

Inventa- 2 8 2 7
risatie Actie 1:

6 0# 23

6 < | 3 B

3
2 3 0c< | 3 B

Actie 3:
( 2 3

$ 3 2 2
2 5 3 4 5

NN

Actie 4:
$ 3\ 3
13 3
3 0 4 2 3
<00 "( 5%+ 3 8 5:>0

E 3
6 2
3
-> De fiches worden als bijlage bijgevoegd bij het Lokaal Sociaal
Beleidsplan.
8 7
Actie 1: 8 D1V 3 D < >
Actie 2: 3 DIV 23 D < >
Actie 3: 2 3 D V3 5 33 2
F

Actie 4: 2 6 2

% 2
Actie 1:
# 3 2
2 2 7 5 1 5

Ww



3 2 8 2 2 0¢(
14 6 < 2 6 8
2 4 1 5 3
3 2 5> 10
Actie 2:
2 3 4 3 $+ *
0
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<( 6 2 L >

3 7 45 8 5 3 8

3 2 3<8 5 i} 2 >5
2 <2 >5 8 <8 >5 3 5

< >
Actie 3:
2
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2 2 0
8 2 7
8 3 2 4 3 4

3 4 0#1 8 4
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7 2 5 5+ & #

1 3 5 +& 5 + 3 8 1 1 5
+ 3 1 1 1 5 + 3
& | 1 5 + 3 % ? o+
" 5+ 3 H 81 ) 1 5# 1 5#

2 3 5 5 .3 5 5 1 5
# % 2 5 # "4 5 3 8
"3 4 $+ > 1 3 <("$ >
) 5 5 3 5 2 5 8 5

5 ) + 35 ! G
2 5 | Y 15 & 1 4
T 3 5 +5# G 1 5™ & 5 * 5 5 %
1 1 5 E 65 N 65 H5 +G5
GG5 +& G5 *(“ 0" 5G# 5> 18 1 13 5> 1
1 5T 13 5:
# 8 3 4 3
708 ( 3 8 R | 5 ("%
( 3 8 2 @ 2 3 5 "$* &
" 1 51 Y 151 G 2 <IG >5
E 65  +G 5 + 5 +!1 ! 5 + & #
G 1 5 "3 4 v 1 <" + ¢ #

1 3 5.3 5% 1 1 5+ 3 H 81 ) 1
<+ 5 1 5+ % T 3 , 3 586 $
T 3 50 65 , T 6 5% 2 G
T 3 5T 13 5 5 + 3 2
T 3 0

- 7 3 $+ =



Omgevings-
analyse

-1 3 3 & 2 0=
3 P
- % " > WI(, 3
4 0
- (6 3 2 2 5 4
< 4 3
Actie 4:
# 2
2 0 - 3
23 4 3
3 2 2 3
H 6 0 3 4
E 3 3 0
# 6 2 4 4 E 0
2 8 2 7
B 3 8 12
3 1 0# 3
4 4 B 3 6 E
0 6 4 s 3
3 0(S ( 3 8 "3 4
B+ I 1 3 5 ("$ 3 18
& 5% 5G 5
8 7
) D V6
3 E 4 2 4
3 E
8 0 1
6 4 5 3 3 62
4 6 13 0
# 3 4 3 4
7$3 E
. 2 3
% 2 < 4 4 >
> 6 P("$ 3
> 6 3 2 P(
D 4 12 3 41 2
7 286 5 286
<2 86 164 8 >
B 6 < | 4
>5 4
< 1 5 R >5
3 3 E 0

-> |ees hoofdstuk 3




> 0 2 NP
3 0 2 ]

8 7

D V 3 D <A >
# 3 4 1 3 4 7
| 7 8 4 0
# 3 4 3 3 0 #
L 3

3 M5 $+ = 5 3

3 8 64 5 2 3 5 000
% 2 7
" 3 4

15 3 3 2
0 ( 6 4

2 2 1 0 < 6
3 8 >
% "-&" " = W 6 2 3

12 s 3 W 2 8 2
3 < 2

(. # D4 & "2 | F

-> [ees hoofdstuk 2

Analyse en synthese van het verzamelde materiaal

2 8 2 7
Actie 1:
D | 4 3 3 5 1 5 5z 00
4
Actie 2:

$ 4



# 3 4 1 3 4 7
3 4 7$+ *5 3 5

7( 8 1&

#*
W
IN

2 @ 3 B0
1

4
4 0# 4 BT 62

# werkgroepen 4

7

< > 2 1 7

< >2 3 2 8
3 2 8 7

<> 1 7

<A> 7

3 2 2 4 2

"FHT 162 0

SWOT derden 2 8 2 7
Actie 1:
D | 4 3 @ 2
> 00 4 0G et T |
2 3 3 0

Actie 2:
Opstart van werkgroepen
>3 33 3
1 4 0# 4 6
6 3 13 0

8 7
Actie 1: 8 16
Actie 2: maart - april - mei - juni 2006 + najaar 2006

# 3 4 13 4 7
7( 8 1&
"7 2 4
3 4 7$+ *5 3 5
% 2 < 4 a4 7
# 3 4 0
- 4
$ x$"l 2 3
G "G 162
G 13 62



Analyse
cliéntniveau

Doel-
stellingen

% "-&" "=%# (] 3 BW E
1
2 8 2 7
4 1 12 5 4 2
0 4 6 >
3 27 6 0 4 4
4 & "2 0 G
4 HH 6 6
> 8 8
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1 6 R S 0 #
4 3 8 -
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Actie 1:
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Actieplan

Goedkeuring
uitvoering
evaluatie

2 >0
8
- 3 F7
2 0
G 4
- 4 4 3 P
I 8 4 6 3 4
2 3
3 < 52 6
% 2 < 4 >7
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2 0
3 Fa 4 "2
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3 a 7 $+ *5 3 <
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7( 8 | 2
" 17 2
% 2 7
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( 3 F 3 4 3
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1 4 53
12 3 38 4 2
2 2 0
2 8 2 7
4 6 3 2 $+
% 3 0 1
18 3
6 3 5
3 2
4 2 4
481 <
5 4 5 2 5 $+ > 1 3 5
> 0 # 3
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3 FVv 23 F

gt = 2

8.3 Vorderingen/realisaties van de opgenomen
doelstellingen in het huidige plan

T 3 3 4 2 4 1
$+ >~ 3 3 + 3
"2 8 1 & "2
0 2 4 3 3
2 0 2 6 F
A4
3 0 #
2 4 2 FOT 4
- 3 4 4 35
3 2 3 1 29
2 29 5 29 1
29 1 < 4 1 >
- 3 3 233 2
233 2 3 < >5
6 3 3
4 3 8 4
- 1 4
E 3 4 8 5 4 8
3 $+ =
- F 4 4 2 3
4 4 8 |
< 3 6 >
- ($! Y+ 4 2 +13$ 6 820
$+ > 6 29
1 12 3 0
- 1 3 4 3 0 030 2
3 8
G 5 0 # 3
3 00 2
51 51 1 G 5
4 5:
- 1 2 4 4
$+ *5 3 3 3 3 4
T 1 3
4 3 3
- 2
- 6 F 3
4 4
- 1 0 030
4 8 2 3 2



9. Sectorale planverplichtingen

Beleidsplan 3 2
kinderopvang 0 3 B3 0401
3 E
4 1 2 53
18 4 2 0
2
1 3 3 7
- & 4 4 3 2
2 1 0
- 8 1 6
4 2 1 4
4 1 6 0

-> Het beleidsplan kinderopvang wordt voor de werkbaarheid integraal
als bijlage bij het lokaal sociaal beleidsplan bijgevoegd.



Werkgroep

10. Sociaal Huis
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3 2 38 4
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HH 40
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0G 4
4 "2 60 8 G 3
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Eerste
conclusies
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10.2 Visie
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